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Le 167 décembre 2019
Chers doyens et doyennes des dix Facultés de Pharmacie du Canada,

L’Association Canadienne des Etudiants et Internes en pharmacie (ACEIP) estime que la santé et le bien-
étre sont deux éléments essentiels au succes des étudiants en pharmacie, que ce soit au courant de leurs
études ou tout le long de leur carriere. Selon un sondage mené par I’ ACEIP en 2018 sur la santé mentale
de ses membres, plus de 85% des étudiants provenant des dix facultés de pharmacie canadiennes se
disent débordé pendant leurs études. Prés de la moitié (44%) des participants estiment que le soutien
qu’ilsrecoiventdesassociationsétudiantesetdes membres du corps enseignant peut étre améliore.

Entantque futurs professionnelsde lasanté, il est essentiel que les étudiants aient le moyen de prendre
soin de leur bien-étre. Un sondage mené par 1’Association des directeurs des centres de conseil
universitaires et collégiaux révele que la moitié des étudiants en pharmacie participants présentent un
degré éleve de stress psychologique (1). Une étude réalisée par Henning et al. montre que 30% des
étudiants en pharmacie ont atteint les critéres de diagnostic clinique du syndrome de I’imposteur,
aussi appelé syndrome de l'autodidacte (2). Le syndrome de I’imposteur est associé a des taux plus
élevés de dépression ou d’anxiété. De plus, les symptdomes de ce syndrome psychologique
ressemblent beaucoup a ceux de 1’épuisement professionnel, en particulier les sentiments
d’épuisements, de dépersonnalisation et de cynisme (2). Malheureusement, la prévalence élevée
de ces conditions peut avoir unimpact accablant sur laréussite des étudiants et I’équilibre travail-vie
personnelle. En outre, une étude de cas arévélé qu’en moyenne, les étudiants répartissent entre 59 et
71 heures de leur semaine aux responsabilités liées aux études, au travail, aux trajets quotidiens
et au travail domestique (3). Lorsqu’on demande aux étudiants qu’est-ce qui aide le plus au
maintien de leur bien-étre mental, leurs réponses sont nombreuses, dont les efforts pour
déstigmatiser la santé mentale, I’atmosphére ouverte au sein de leur Faculté, la disponibilité des
services de santé mentale sur le campus, 1’adaptation des services aux besoins en santé mentale, ainsi
que la présence et I’information sur des stratégies de résilience (4).

Lesprofessionnelsde lasantéetle personnel de lafonction publique évoluentdansdesmilieuxde travail qui
impliquent une grande part de responsabilité, de confiance et de fiabilité pour répondre aux
besoins de la population. Il est tout a fait naturel que cette importante responsabilité puisse
potentiellementaboutirades problemesde santé mentale.

Méme si nous sommes des fournisseurs de soins de santé et que nous comprenons la
stigmatisation qui est reliée a la santé mentale, cette stigmatisation prévaut toujours dans la vie étudiante.
Si les professionnels de la santé de demain doivent fournir les meilleurs soins a leurs patients, il faut
d’abord leur enseigner les techniques nécessaire pour prendre soin d’eux- mémes. En effet, ceux-
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ci ne sont pas a 1’abri de la dépression, de 1’anxiété ou des idées suicidaires; en fait, I’important
stress lie & nos emplois exigeants nous rend plus vulnérable a ces conditions. Les étudiants ne
devraient pas avoir peur de solliciter des services de santé mentale et de mieux-étre, mais surtout, ils
ne devraient pas avoir de difficulté a les trouver. Le bien-étre mental est essentiel aux pharmaciens
pour qu’ils puissent disposer de bases solides pour soutenir leur propre pratique clinique. L’avenir
de la pharmacie doit étre habilité et équipé pour supporter a la fois notre bien- étre personnel et celui
de nos patients.

L’ACEIP invite les dix facultés de pharmacie du Canada a engager un dialogue ouvert avec leurs
représentants locaux de 1I’ACEIP, le comité national sur le bien-étre des étudiants et les membres de
leurs associations étudiantes afin de favoriser I’enseignement et la promotion du mieux-étre et de la
résilience a travers I’enseignement général de la pharmacie.

Ensemble, nous devons oeuvrer pour améliorer le bien-étre des étudiants en pharmacie et
déstigmatiser le sujet de la santé mentale en (5):
e Incorporant le theme du mieux-étre et de larésilience au sein du curriculum, ce qui inclut aussi les
notionsde laconscience desoi etde lacapacité de prendre soinde soi-méme (1,5).

o Parexemple:intégreruncourssurlespremierssoinsensanté mentaledansle
programme.

e Développantdesressourcesetenintégrantlebien-étreetlarésiliencedansles
programmes de développement professionnel (1,5).

o Parexemple: promouvoir les ressources disponibles sur le campus, organiser des activités
telles que du yogaou de lazoothérapie afin de promouvoir le bien-étre des étudiants de
lafaculté.

e Augmentantlesservicesdesoutienaccessiblesaux étudiantsen pharmacie
o Parexemple: Améliorer ’accés a des psychologues et des conseillers académiques.

Une étude portant sur les étudiants en pharmacie de la Midwest University a mis en relief les
lacunes identifiées dans la littérature scientifique pour rationaliser les besoins des étudiants en
pharmacie et a mis au points un processus qui permet d’évaluer ces besoins et de mettre en oeuvre
une série d’interventions qui améliorent le bien-étre des étudiants. Ce processus a été concu de
facon a ce qu’il soit transférable d’une école a I’autre afin de générer une recherche spécifique aux
besoins des éléves de chaque faculté dans le but de créer un changement au niveau local. De plus,
une enquéte menée sur des étudiants du domaine de la santé de 7 colléges différents a montré que
40% d’entre eux sont en surpoids ou obéses, 73% dorment moins de 7 heures par nuit, 66% ne
participent pas a 150 minutes d’activité aérobique par semaine et que 77% ne satisfont pas les
portions quotidiennes recommandées de fruits et légumes (5). En tant que pharmaciens, nous
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sommes conscients de la signification clinique de ces pourcentages. Les facultés doivent travailler
aux cotes des étudiants en pharmacies du Canada pour obtenir leur point de vue sur la situation dans
le but de créer un environnement positif favorisant le mieux-étre de nos étudiants et des
professionnels en exercice, ce qui ameliorera aussi le sort de nos patients.

En conclusion, nous souhaitons souligner certaines initiatives mises en oeuvre dans des facultés
canadiennes, telles que le cours sur la prévention du suicide donné a 1I’Université de Montréal ou
encore RXPRN, un réseau de soutien en ligne destiné aux étudiants en pharmacie de 1I’Université de
Waterloo. Cette année, I’ ACEIP organisera une campagne sur les réseaux sociaux pour promouvoir
le sujet du bien-étre étudiant. Plus concretement, il y sera publié des histoires d’étudiants en
pharmacie a travers le Canada. Nous invitons toutes les facultés a se joindre a la promotion de cette
campagne et a développer leurs propres initiatives pour promouvoir le mieux- étre des étudiants.
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En collaboration avec le comité national de 1’advocacy et des affaires professionnelles et celui du

bien-&tre des étudiants de I’ACEIP.
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