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Cher lecteur˳

Merci de prendre le temps de lire ce rapport national du sondage 2022 sur la santĶ mentale et le

bien̐ĸtre des Ķtudiants de lA˿ssociation canadienne des Ķtudiants et internes en pharmacie ˟ACEIPˠ˰ Que

vous soyez Ķtudiant˳ pharmacien˳ prĶcepteur˳  Ķducateur˳  administrateur ou doyen˳ nous avons tous un rŶle

essentiel Ě jouer dans la promotion du bien̐ĸtre des Ķtudiants˰ À une Ķpoque oơ notre profession fait face

Ě un Ķpuisement professionnel important˳ il est extrĸmement important que les Ķtudiants et les internes

entrent dans le monde de la pharmacie pleinement ĶnergisĶs˳ frais et prĸts Ě aider chacun de nos patients

de toutes les maniĻres possibles˰

Bien que les rĶsultats de ce sondage soient axĶs sur l˿expĶrience des Ķtudiants˳ nous

reconnaissons que les derniĻres annĶes ont Ķgalement ĶtĶ diŎciles pour nos Ķducateurs et

administrateurs˰ Ils ont dƟ naviguer Ě travers l˿Ķtablissement de nouveaux programmes˳ la mise en Ƌuvre

de changements de programmes et l˿adaptation aux plateformes d˿enseignement en ligne au milieu de la

pandĶmie de COVID̐19˰ Ce bouleversement a dĶstabilisĶ tous ceux qui participent Ě la formation de la

relĻve pharmaceutique˰ Au nom des Ķtudiants et des internes Ě travers le Canada˳ nous aimerions

exprimer notre gratitude Ě chaque enseignant˳ administrateur et mentor en pharmacie˳ ainsi que notre

ferme conviction que nous devons travailler ensemble pour restaurer la rĶsilience au sein de nos

programmes Ķducatifs˰ Nous sommes dĶjĚ trĻs heureux de travailler avec l A˿ssociation des pharmaciens

du Canada ˟APhCˠ pour rĶsoudre les problĻmes de bien̐ĸtre de la main̐d˿Ƌuvre et des Ķtudiants˳ et nous

les remercions pour leur aide dans ce rapport˰

La prĶparation de ce rapport a parfois ĶtĶ dĶcourageante et Ķpuisante˰ De nombreux Ķtudiants

ont exprimĶ leurs diŎcultĶs et leurs inquiĶtudes˳ mais aussi leurs idĶes et leurs solutions dans les

rĶponses qu˿ils ont partagĶes avec nous˰ Des dizaines de leaders Ķtudiants ont ensuite contribuĶ Ě ce

rapport lui̐mĸme˳ par le biais du comitĶ de bien̐ĸtre des Ķtudiants de lA˿CEIP˳  et nous sommes trĻs

reconnaissants pour leur dĶvouement et leurs idĶes˰ Il est maintenant de notre devoir collectif de rĶpondre

Ě cette eňusion avec une direction claire et une action signiŊcative˰ Nous espĶrons pouvoir compter sur

vous˳ nos lecteurs˳ pour soutenir cet objectif en utilisant le pouvoir et l˿inōuence ̐ qu˿ils soient grands ou

petits ̐ dont vous disposez˰ Nous avons la chance que ces rĶponses au sondage mettent non seulement

en lumiĻre les dĶŊs actuels˳ mais Ķgalement les opportunitĶs futures pour les rĶsoudre ensemble˰ Nous

invitons vos questions˳ idĶes et discussions sur les thĻmes prĶsentĶs ici˰ Nos courriels vous sont toujours

ouverts˰

Cordialement˳

A_ XYW de V ĀCEIP Na^iYXaVe˳

Marianna Pozdirca
Vice̐prĶsidente des aňaires
professionnelles de l ĀCEIP
vppa˚capsi˰ca

Madison Wong
PrĶsidente entrante de
l ĀCEIP
preselect˚capsi˰ca

Christine Vaccaro
PrĶsidente de l ĀCEIP
pres˚capsi˰ca
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L˿Association canadienne des Ķtudiants et internes en pharmacie reprĶsente plus de 4 000

Ķtudiants et internes en pharmacie qui s˿investissent dans leur dĶveloppement professionnel et

les enjeux qui touchent leur profession˰ Entre fĶvrier et mai 2022˳ l A˿CEIP a sondĶ la santĶ

mentale et le bien̐ĸtre de ses membres Ě travers le pays˰

En moyenne˳ les rĶpondants ont ĶvaluĶ leur santĶ mentale Ě 2˳475 sur 5 ˟5 Ķtant la meilleureˠ˳

87 ˛ des étudiants ont évalué leur santé mentale à 3̾5 ou pire et près de la moitié ˟49 ˛ˠ à

2̾5 ou pire˰ AprĻs une journĶe typique Ě l˿Ķcole de pharmacie ce mois̐lĚ˳ seulement 50˳6 ˛ ont

dĶclarĶ se sentir ̈ positifs ̉˰ Un Ķtudiant sur trois a dĶclarĶ se sentir dĶconnectĶ˳ prĻs de la

moitiĶ ˟42˳6 ˛ˠ ont dĶclarĶ se sentir seuls ou isolĶs˳ et 41˳2 ˛ ont dĶclarĶ qu˿ils voyaient la

pharmacie et̾ou l˿Ķcole de pharmacie sous un jour plus nĶgatif˰  Un pourcentage stupĶŊant de

42˳5 ˛ avait peur d˿Ķchouer ou avait des pensĶes d˿abandon˰

Mĸme lorsque des ressources en santĶ mentale Ķtaient disponibles˳ 95 ˛ des étudiants ont

déclaré faire face à des obstacles pour accéder au soutien˳ le plus grand obstacle étant le

manque de temps˳ en particulier pendant la session ou les stages˰ Deux Ķtudiants sur trois ont

dĶclarĶ hĶsiter Ě faire appel aux services de santĶ mentale˳ car cela pourrait rĶduire le temps

d˿Ķtude˰ La stigmatisation liĶe Ě la santĶ mentale reprĶsente Ķgalement un obstacle important˳

prĻs d˿un Ķtudiant sur trois dĶclarant que la source de stigmatisation la plus courante pour eux

provenait de la communautĶ professionnelle de la pharmacie elle̐mĸme˰

Presque tous les élèves ˟97˳ 5 ˛ˠ ont déclaré que le stress lié à l˿école avait un impact négatif

sur leur santé mentale˳ 85˳6 ˛ dĶclarant que cet eňet nĶgatif Ķtait modĶrĶ Ě grave˰ Les

principaux facteurs de stress aňectant la santĶ mentale Ķtaient l˿incertitude quant Ě l˿avenir

˟87 ˛ˠ˳ un manque de pauses adĶquates entre les sessions ou les stages ˟84˳4 ˛ˠ˳ une

planiŊcation d˿urgence inadĶquate ˟83 1˳ ˛ˠ˳ l˿apprentissage en ligne ou hybride ˟80 1˳ ˛ˠ˳ et

prĶoccupations ŊnanciĻres reliĶes Ě l̄Ķcole ˟78 1˳ ˛ˠ˰ L˿ identiŊcation de ces facteurs de stress

reōĶtait Ķtroitement la faįon dont les Ķtudiants ont identiŊĶ des solutions potentielles˳ car les

trois principaux programmes̾soutiens classés par les étudiants comme des éléments qui

profiteraient à leur bien̐être étaient des pauses plus longues˳ un soutien financier et des

journées personnelles pendant les stages˰

Ces rĶsultats forment la base d˿une douzaine de recommandations˳ dont six s˿adressent Ě l A˿CEIP

˟en rĶsumĶ ˲ dĶfendre les Ķtudiants en pharmacie˴ demander plus d˿aide ŊnanciĻre˴ fournir des

ressources en santĶ mentale˴ fournir du soutien Ě la planiŊcation de carriĻre˴ crĶer un forum

permettant aux Ķtudiants de connecter entre diňĶrentes Ķcoles˴ informer les Ķtudiants sur ce que

fait l A˿CEIPˠ et six destinĶes aux Ķcoles de pharmacie ˟en rĶumĶ ˲ intĶgrer plus de pauses˴ fournir

une aide ŊnanciĻre supplĶmentaire˴ fournir des ressources supplĶmentaires en santĶ mentale˴
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mettre en Ƌuvre une rĶcupĶration rĶōĶchie de la pandĶmie˴ mettre en Ƌuvre des changements

curriculaires˴ construire des canaux de communication plus solides avec les Ķtudiantsˠ˰ L˿ACEIP

attend avec impatience de mettre en œuvre les recommandations spécifiques à l˿ACEIP et de

travailler avec les écoles de pharmacie pour atteindre également les recommandations

spécifiques aux écoles˰
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L˿Association canadienne des Ķtudiants et internes en pharmacie ˟ci̐aprĻs appelĶe ̈ ACEIP ̉ ou ̈

lA˿ssociation ̉ˠ est une association d˿Ķtudiants et internes en pharmacie qui s˿investissent dans

leur dĶveloppement professionnel et les enjeux qui touchent leur profession˰ Ensemble˳ nous

sommes la voix de plus de 4000 membres Ě travers le pays˰

Notre mission est de dĶfendre les intĶrĸts des Ķtudiants canadiens en pharmacie dans les 10

Ķcoles de pharmacie au Canada˰ Notre organisation s˿eňorce de faciliter l˿excellence des

Ķtudiants en pharmacie dans le milieu universitaire et le professionnalisme en leur oňrant une

expĶrience pĶdagogique et pratique en dehors des programmes d˿Ķtudes en pharmacie˰ Notre

vision est une communautĶ nationale d˿Ķtudiants en pharmacie et de stagiaires habilitĶs Ě

dĶfendre l˿avancement de la profession vers l˿excellence dans les soins centrĶs sur le patient˰

CAPSI promeut cinq valeurs principales ˲

● UnitĶ ˲ CrĶer une communautĶ nationale d˿Ķtudiants et d˿internes en pharmacie

● Professionnalisme ˲ Illustrer les normes de conduite les plus ĶlevĶes Ķtablies par la

profession rĶglementĶe de la pharmacie

● Plaidoyer ˲ Donner une voix aux Ķtudiants et internes en pharmacie

● AcadĶmique ˲ Faciliter les opportunitĶs d˿apprentissage pour les Ķtudiants et les internes

en pharmacie

● Excellence ˲ Inspirer les Ķtudiants et les internes en pharmacie Ě atteindre l˿excellence

CYX^eb^e

2018 ˲ L˿ACEIP WĻXe _Xe eX[_ĸ^e ]_\ Ve bieX̐ĸ^\e WeX^aV

En 2018̐2019˳ l A˿CEIP a menĶ une enquĸte nationale ouverte sur le bien̐ĸtre mental˳ qui a

montrĶ que plus de 85 ˛ des Ķtudiants se sentent dĶpassĶs pendant leurs Ķtudes en pharmacie˰

En rĶponse˳ l A˿CEIP a publiĶ un ĶnoncĶ de position˳ a formĶ un comitĶ ad hoc sur le bien̐ĸtre

des Ķtudiants ˟ci̐aprĻs appelĶ ̈ comitĶ du bien̐ĸtre ̉ˠ et a appelĶ les dix Ķcoles de pharmacie

du Canada Ě ouvrir une discussion avec les dirigeants nationaux de lA˿CEIP˳  le comitĶ du

bien̐ĸtre et leaders au sein des associations Ķtudiantes locales pour travailler vers trois objectifs

principaux ˲

1˰ IntĶgrer des sujets csur le bien̐ĸtre et la rĶsilience dans le programme˳ y compris la

conscience de soi et les soins personnels ˟par exemple˳ intĶgrer un cours sur les premiers

soins en santĶ mentaleˠ

6

https://capsi.ca/wp-content/uploads/2020/01/English-Copy-of-Student-Wellness-Position-1.pdf


2˰ DĶvelopper des ressources et intĶgrer le bien̐ĸtre et la rĶsilience dans les programmes

de dĶveloppement professionnel ˟par exemple˳ promouvoir les ressources disponibles

sur le campus local˳ organiser des activitĶs telles que le yoga ou de la zoothĶrapie pour

promouvoir le bien̐ĸtre des Ķtudiants spĶciŊques Ě la facultĶˠ

3˰ AccroŜtre l˿accessibilitĶ des services de soutien sur le campus pour les Ķtudiants en

pharmacie ˟p˰ ex˰˳ accroŜtre l˿accĻs aux psychologues et aux conseillers pĶdagogiques˳

consacrer du temps aux services de conseil et aux conseillers pour les Ķtudiants

professionnels de la santĶˠ

Pour progresser vers ces objectifs˳ l A˿CEIP a Ķgalement introduit les Semaines du bien̐ĸtre et les

Voix de lA˿CEIP˳  un forum de partage anonyme d˿histoires liĶes Ě la santĶ mentale des Ķtudiants

en pharmacie˰

2022 ˲ Q_̄e]^̐ce [_i e]^ diňĶ\eX^˺

Inutile de dire que beaucoup de choses ont changĶ depuis 2018˰ La pandĶmie de COVID̐19 a

crĶĶ des dĶŊs sans prĶcĶdent avec des cours virtuels˳ des Ķvaluations en ligne˳ des soutiens

sociaux fragmentĶs˳ l˿Ķpuisement professionnel et les traumatismes liĶs aux expĶriences de

premiĻre ligne et˳ pour beaucoup trop de gens˳ des pertes personnelles et des tragĶdies˰

En octobre 2021˳ l A˿CEIP a reįu une demande d˿un doyen de l˿Ķcole de pharmacie demandant si

l A˿ssociation envisagerait de sonder ses membres sur leur expĶrience Ķtudiante et leur bien̐ĸtre

mental˳ en tant que mise Ě jour de l˿enquĸte rĶalisĶe en 2018˰ Tout au long de notre

dĶveloppement des questions de l˿enquĸte˳ l A˿CEIP a collaborĶ avec lA˿ssociation des facultĶs de

pharmacie du Canada ˟ci̐aprĻs appelĶe ̈ AFPC ̉ˠ pour assurer une orientation qui produirait des

donnĶes pertinentes et des orientations concrĻtes Ě suivre par la suite˰ Nous sommes

reconnaissants de la contribution et du soutien de lA˿FPC tout au long de ce processus et

espĶrons continuer Ě travailler ensemble vers des progrĻs tangibles˰

L˿enquĸte de 2022 comportait 18 questions ˟trois fois la longueur de l˿enquĸte de 2018˳ qui ne

comportait que 6 questionsˠ˳ dont beaucoup Ķtaient conįues pour produire des donnĶes

quantitatives ˟l˿enquĸte de 2018 collectait principalement des donnĶes qualitativesˠ˰ L˿ACEIP a

reįu 160 rĶponses anonymes ˟155 en anglais et 5 en franįaisˠ en 3 mois ˟entre le 12 fĶvrier et le

17 mai 2022ˠ˰ L˿ACEIP est reconnaissante aux nombreux Ķtudiants qui ont pris le temps de fournir

ces rĶponses rĶōĶchies et souvent vulnĶrables˳ ainsi qu˿Ě nos reprĶsentants locaux de lA˿CEIP

dans chaque Ķcole qui ont promu cette enquĸte˳ nous aidant Ě obtenir un ensemble

d˿informations solides et reprĶsentatives pour analyser et Ķlaborer des recommandations˰
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Les quatre premiĻres questions de l˿enquĸte recueillaient des informations dĶmographiques˰ Il

est Ě noter que la plupart des rĶponses reįues provenaient d˿Ķcoles de pharmacie anglophones˰

Les Ķtudiants des Ķcoles francophones ont expliquĶ que leurs propres facultĶs ont rĶcemment

menĶ des sondages similaires sur la santĶ mentale et le bien̐ĸtre˳ c˿est pourquoi moins

d˿Ķtudiants ont peut̐ĸtre ressenti le besoin ou ont eu le temps de rĶpondre au sondage de

lA˿CEIP˰

Figure 1˰ DonnĶes dĶmographiques indiquant le nombre de rĶponses d˿Ķtudiants provenant de

chaque universitĶ˰

Nous avons reįu des rĶponses d˿Ķtudiants des annĶes 1 Ě 4 de leurs programmes respectifs˰ Il

convient de noter qu˿aucune rĶponse des Ķtudiants de 5e annĶe ˟applicable uniquement Ě

l˿UniversitĶ Memorial de Terre̐Neuveˠ n˿a ĶtĶ reįue˳ probablement parce que ces Ķtudiants sont

en rotation̾stage et plus proches de l˿obtention de leur diplŶme˰
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Figure 2˰ DĶmographie de l˿annĶe d˿Ķtudes Ě laquelle chaque Ķtudiant rĶpondant Ķtait inscrit˰

La plupart des rĶponses ˟plus de 4 sur 5ˠ provenaient d˿Ķtudiants qui n˿Ķtaient pas en stage Ě ce

moment̐lĚ˰

Figure 3a˰ RĶponses des Ķtudiants Ě la question ̈ ¡tes̐vous actuellement en stage˺ ̉˳ indiquant

les donnĶes dĶmographiques des Ķtudiants en stage au moment du sondage˰

Parmi les Ķtudiants rĶpondants qui Ķtaient en rotation ou en alternance travail̐Ķtudes Ě l˿Ķpoque˳

la majoritĶ Ķtaient en stage dans la communautĶ ou Ě l˿hŶpital˰
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Figure 3b˰ DĶmographie des zones de placement des Ķtudiants qui Ķtaient actuellement en

stage˰

L̄Ķ^a^ de XY^\e ]aX^Ķ WeX^aVe

Lorsqu˿on leur a demandĶ d˿Ķvaluer leur propre santĶ mentale au cours de l˿annĶe scolaire sur

une Ķchelle de 1 ˟Ķtant la pireˠ Ě 5 ˟Ķtant la meilleureˠ˳ en moyenne˳ les étudiants ont évalué leur

santé mentale à 2˳475 sur 5˰ Non seulement cette moyenne est en dessous du point mĶdian de

l˿Ķchelle˳ les donnĶes globales sont fortement biaisĶes vers le pire˰ Comme le montre la Ŋgure 4˳

87 ˛ des élèves évaluent leur santé mentale comme étant de 3̾5 ou pire˳ et près de la moitié

˟49 ˛ˠ l˿évaluent comme 2̾5 ou pire˰

Figure 4˰ RĶponses des Ķtudiants Ě la question ̈ En moyenne˳ comment Ķvaluez̐vous votre

santĶ mentale et votre bien̐ĸtre cette annĶe ˺ ̉ sur une Ķchelle de 1 Ě 5˰
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Pour ĸtre plus prĶcis˳ 2˳5 ˛ ˟4̾160 rĶpondantsˠ ont ĶvaluĶ leur santĶ mentale Ě 5̾5˳ 10˳6 ˛

˟17̾160ˠ Ě 4̾5˳ 37˳ 5 ˛ ˟60̾160ˠ Ě 3̾5˳ 30˳6 ˛ ˟49̾160ˠ l˿ont ĶvaluĶ Ě 2̾5˳ tandis que 18˳8 ˛ ˟30̾160ˠ

ont ĶvaluĶ leur santĶ mentale Ě 1̾5 pendant l˿annĶe scolaire˰

Les Ķvaluations des Ķtudiants concernant leur santĶ mentale ne diňĶraient pas considĶrablement

lorsqu˿on tenait compte de leur annĶe dans le programme de pharmacie˰ Les ĶlĻves de premiĻre

annĶe ont obtenu une moyenne de 2˳325 sur 5˳ tandis que les ĶlĻves de deuxiĻme annĶe ont

ĶvaluĶ leur santĶ mentale Ě 2˳568 sur 5˳ les ĶlĻves de troisiĻme annĶe l˿ont ĶvaluĶe Ě 2˳381 sur

5˳ tandis que les ĶlĻves de quatriĻme annĶe ont ĶvaluĶ leur santĶ mentale Ě 2˳577 sur 5˰ Au

total˳ ces valeurs fournissent un instantanĶ global inquiĶtant˰ Notre enquĸte a ensuite approfondi

ce que les Ķtudiants ressentaient˳ ce qui nous aide Ě approfondir la signiŊcation rĶelle des

valeurs de 1 Ě 5˰

AprĻs une journĶe moyenne Ě l˿Ķcole de pharmacie ce mois̐lĚ˳ 74˳4 ˛ des étudiants sont

d˿accord ou fortement d˿accord pour dire qu˿ils se sentent ̈ satisfaits ̉ et pensent que la

pharmacie est toujours ce qu˿ils aimeraient poursuivre˳ mais seulement 50˳6 ˛ des étudiants

sont d˿accord ou fortement d˿accord pour dire qu˿ils se sentaient ̈ positifs ̉ ˟c˿est̐Ě̐dire qūils

sentaient que ̈ C̄est gratiŊant d˿ĸtre Ě l˿Ķcole de pharmacie et j̄aihĘte de participer Ě des

activitĶs d˿apprentissage ̉ˠ˰

Plus de 78 ˛ des Ķtudiants dĶclarent se sentir fatiguĶs avant mĸme d˿arriver Ě leurs cours̾stages

et 70 ˛ ont du mal Ě dĶcompresser ou Ě se dĶtendre aprĻs une journĶe de cours̾stages˰ Ce

cycle perpĶtuel fait que les Ķtudiants se sentent déconnectés de la pharmacie ˟un sentiment

auquel 1 étudiant sur 3 s˿identifieˠ˳ seuls ou isolés ˟comme 42˳6 ˛ ont déclaré se sentirˠ et̾ou

voient la pharmacie et̾ou l˿école de pharmacie d˿une manière plus négative ˟ce que 41˳2 ˛

sont d˿accord ou fortement d˿accord avecˠ˰

Seulement 26˳3 ˛ des élèves étaient d˿accord ou fortement d˿accord avec le fait de se sentir ̈

équilibrés ̉ ˟c˿est̐Ě̐dire ̈ Je suis capable de bien tolĶrer les pressions scolaires ˟par exemple˳

les examens˳ les devoirsˠ ̉ˠ et 30˳7 ˛ Ķtaient d˿accord ou fortement d˿accord avec le fait de se

sentir ̈ ĶnergisĶs ̉ pour participer aux activitĶs Ě l˿extĶrieur de l˿Ķcole ˟p˰ ex˰ salle de sport˳

sorties avec des amisˠ˰ Un pourcentage stupéfiant de 42˳5 ˛ avait peur d˿échouer ou pensait

abandonner l˿école de pharmacie˰ La Ŋgure 5 dĶtaille les rĶsultats Ě cette question dans leur

intĶgralitĶ˰
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Figure 5˰ RĶponses des Ķtudiants Ě la question ̈ Comment vous sentez̐vous pendant ou aprĻs

une journĶe moyenne Ě l˿Ķcole de pharmacie ce mois̐ci ˺ ̉

Legend˲ Strongly disagree Disagree Neutral Agree Strongly agree

�`aV_a^iYX d_ Zac]age ac^_eV d_ ]Y_^ieX] a_b Ķ^_diaX^]

Notre prochaine sĶrie de questions est liĶe aux recommandations formulĶes dans la dĶclaration

de position sur le bien̐ĸtre des Ķtudiants de lA˿CEIP 2019˳ en tant que vĶriŊcation des ressources

actuelles disponibles pour les Ķtudiants dans les Ķcoles de pharmacie˰ La Ŋgure 6 dĶtaille les

questions posĶes˳ ainsi que les rĶsultats˰ Notamment˳ la plupart des Ķtudiants ont accĻs Ě des

programmes de santĶ mentale˳ tels que des sĶances de yoga ou de zoothĶrapie˳ mais˳ malgrĶ

cela˳ nous constatons des niveaux Ķtonnants de dĶsĶquilibre˳ de dĶconnexion˳ d˿isolement et de

peur˳  comme dĶcrit dans la section ci̐dessus˳ suggĶrant que ces mesures seules peuvent ĸtre

insuŎsantes pour relever les nouveaux dĶŊs plus importants auxquels les Ķtudiants sont

confrontĶs dans un monde pandĶmique et post̐pandĶmique˰
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Figure 6˰ Retour aux recommandations 2019 de lA˿CEIP comme point de rĶfĶrence˰

L̄ACEIP reconnaŜt et remercie les Ķcoles de pharmacie pour la mise en Ƌuvre du bien̐ĸtre des

Ķtudiants dans les sujets du programme˳ la promotion des programmes de santĶ mentale et la

crĶation de services de psychologues̾conseils plus accessibles aux Ķtudiants en pharmacie˰

Sans aucun doute˳ sans ces eňorts˳ la santĶ mentale et le bien̐ĸtre des Ķtudiants seraient encore

pires tout au long de leurs expĶriences Ě l˿Ķcole de pharmacie˰

Cependant˳ il semble y avoir un dĶcalage entre l˿existence de ces ressources et leur

accessibilitĶ˰ La prochaine sĶrie de questions de notre sondage a explorĶ les obstacles auxquels

les Ķtudiants sont confrontĶs pour accĶder aux ressources en santĶ mentale dont ils ont besoin˰

Seulement 5 ˛ des Ķtudiants ont dĶclarĶ ne rencontrer aucun obstacle pour accĶder au soutien

universitaire en santĶ mentale˰ Les 95 ˛ restants ont signalĶ les obstacles suivants ˟veuillez noter

que plusieurs obstacles peuvent s˿appliquer simultanĶment Ě un ĶlĻve en particulierˠ ˲
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● Deux Ķtudiants sur trois ˟66˳9 ˛ˠ ont dĶclarĶ que le temps consacré était un obstacle

˟par exemple˳ peur de rĶduire le temps d˿Ķtude en se rendant Ě des sĶances de thĶrapieˠ

● 45˳6 ˛ Ķtaient incertains vers qui̾oơ se tourner pour obtenir du soutien spĶciŊque

● 43˳8 ˛ faisaient face Ě de longues listes d˿attente retardant l˿accĻs au soutien

● 26˳3 ˛ craignaient que la confidentialité ne soit rompue ˟c˿est̐Ě̐dire que l˿Ķcole de

pharmacie ou l˿organisme de rĶglementation dĶcouvrirait qu˿ils recherchent un soutien en

santĶ mentaleˠ

● 25˳6 ˛ ont dĶclarĶ que le coût Ķtait un obstacle

● 16˳9 ˛ ont signalĶ une inaccessibilité physique ˟emplacements diŎciles˳ manque de

transportˠ

Figure 7˰ RĶponses des Ķtudiants Ě la question ̈ Seriez̐vous Ě l˿aise de demander de l˿aide pour

votre santĶ mentale et votre bien̐ĸtre Ě votre universitĶ˺ ̉

Dans l˿ensemble˳ seulement 38 1˳ ˛ des Ķtudiants ont dĶclarĶ se sentir Ě l˿aise de demander du

soutien en matiĻre de santĶ mentale et de bien̐ĸtre Ě leur universitĶ˰ Comme le montre le

graphique ci̐contre˳ 32˳5 ˛ ont dĶclarĶ se sentir mal Ě l˿aise de demander l˿aide de leur

universitĶ˳ tandis que 23 1˳ ˛ n˿Ķtaient pas certains˰ Dix rĶpondants ˟6˳25 ˛ˠ ont rĶpondu ̈ Autre ̉

et ont citĶ plusieurs obstacles spĶciŊques˳ tels que les services qui ne sont pas spĶciŊques Ě la

pharmacie˳ les conseillers individuels ou les thĶrapeutes ne leur convenant pas˳ les heures

d˿ouverture ne correspondant pas aux horaires de stages ou au temps de classe˳ Ě l˿universitĶ ̐

des limites imposĶes sur le nombre de sessions par an˳ la nĶcessitĶ de refaire les Ķvaluations

d˿admission chaque annĶe et un manque de conŊdentialitĶ car seuls des rendez̐vous virtuels
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˟c˿est̐Ě̐dire via Zoomˠ Ķtaient disponibles pendant la pandĶmie˳ ce qui a rendu diŎcile pour les

Ķtudiants de trouver des espaces sĶcuritaires pour s˿ouvrir Ě un thĶrapeute˰

La stigmatisation liĶe Ě la santĶ mentale continue Ķgalement Ě ĸtre un obstacle important˳ la

source la plus répandue de stigmatisation provenant de la communauté professionnelle de la

pharmacie elle̐même ˟31˳3 ˛ dĶclarent ressentir cette stigmatisationˠ˰ D˿autres sources de

stigmatisation Ķtaient intĶriorisĶes ˟30 ˛ˠ˳ par des membres de la famille ˟22˳5 ˛ˠ ou˳ plus

rarement˳ attribuĶes Ě la culture ou Ě la religion ˟9˳3 ˛ˠ˰

AVigXe\ Ve] Ķca\^] ]_\ Ve] YZZY\^_Xi^Ķ] de c\Yi]]aXce

f_^_\e]

Jusqu˿Ě prĶsent˳ cette enquĸte nous a montrĶ que l˿Ķtat de santĶ mentale des Ķtudiants est

remarquablement mauvais et ̐ mĸme lorsqu˿ils sont disponibles ̐ le soutien existant est souvent

insuŎsant pour rĶpondre aux besoins des Ķtudiants ou se heurte Ě des obstacles˰ Pour Ķlucider

une voie Ě suivre˳ l A˿CEIP a cherchĶ Ě identiŊer les facteurs spĶciŊques qui avaient eu l˿impact le

plus nĶgatif sur la santĶ mentale et le bien̐ĸtre des ĶlĻves au cours de la derniĻre annĶe˰ Ce

n˿est qu˿en alignant ces facteurs avec des rĶponses et des solutions que nous pouvons

commencer Ě mettre en lumiĻre un avenir meilleur pour les expĶriences des Ķcoles de

pharmacie˰

Figure 8˰ Les facteurs de stress ayant un impact nĶgatif sur la santĶ mentale des ĶlĻves˰
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Le sondage demandait ensuite aux rĶpondants de classer les neuf services̾programmes suivants

de 1 ˟le plus avantageuxˠ Ě 9 ˟le moins avantageuxˠ selon la mesure dans laquelle ils pensaient

que les ĶlĻves de leur Ķcole en bĶnĶŊcieraient ˲ soutien Ě la planiŊcation de carriĻre˳ cours de

premiers soins en santĶ mentale gratuits˳ soutien Ŋnancier˳  semaine de lecture complĻte durant

la session d˿automne˳ pauses plus longues˳ journĶes personnelles˳ thĶrapeutes spĶciŊques Ě la

pharmacie˳ rencontres en petits groupes avec les professeurs et yoga̾zoothĶrapie̾dĶjeuners

gratuits˰ En analysant les classements des Ķtudiants de ce qui prĶcĻde˳ trois niveaux de prioritĶ

distincts ont commencĶ Ě se dĶvelopper˰

Il convient de noter qu˿une semaine de lecture durant la session d˿automne a ĶtĶ cotĶe N̾A par

une proportion considĶrable d˿Ķtudiants ˟14 ˛ˠ˳ car de nombreuses Ķcoles de pharmacie ont dĶjĚ

cette semaine dans l̄horaire˰ Cela a faussĶ le classement de cet ĶlĶment˳ mĸme si 36 ˛ des

Ķtudiants l˿ont classĶ dans leur top 3˰ L˿ACEIP tient Ě souligner Ě quel point il est important pour

les Ķtudiants en pharmacie d˿avoir une semaine de lecture complĻte durant la session d˿automne

et exhorte fortement les Ķcoles qui n˿en proposent pas actuellement une Ě reconsidĶrer leur

position et Ě explorer les possibilitĶs de crĶer une telle rupture dans les horaires des Ķtudiants˰

Cela peut ĸtre un moment critique pour les Ķtudiants pour se ressourcer˳  s˿adapter Ě des eňorts

d˿Ķtude supplĶmentaires ou˳ Ŋnalement˳ accĶder aux ressources en santĶ mentale pour

lesquelles ils ne trouveront peut̐ĸtre pas le temps pendant la session chargĶe˰

Oơ aVVYX]̐XY_] Ě Za\^i\ d˿ici˺

RecYWWeXda^iYX] ZY_\ V ĀCEIP

Les conclusions ci̐dessous fournissent des recommandations que lA˿CEIP doit poursuivre˰ Le

sondage demandait aussi directement aux Ķtudiants ce que lA˿CEIP pouvait faire pour mieux

soutenir leur santĶ mentale et leur bien̐ĸtre˰ De nombreux Ķtudiants ont exprimĶ que l˿enquĸte

elle̐mĸme ̐ et les changements potentiels dĶcoulant de l˿analyse des rĶsultats de l˿enquĸte ̐
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devraient ĸtre la prioritĶ de lA˿CEIP pour aborder le mauvais Ķtat de santĶ mentale actuel˰ AprĻs

une analyse minutieuse des rĶponses au sondage˳ il y a 6 recommandations claires pour l A˿CEIP ˲

1˰ DĶfendre le bien̐ĸtre des Ķtudiants en pharmacie

La section suivante˳ ̈ Recommandations pour les Ķcoles de pharmacie ̉˳ constitue la base des

prioritĶs de plaidoyer de lA˿CEIP dans le suivi de cette enquĸte˰ La dĶfense des intĶrĸts

˟c˿est̐Ě̐dire donner une voix aux Ķtudiants et internes en pharmacieˠ est l˿une des valeurs

fondamentales de lA˿CEIP˰  GrĘce Ě cette enquĸte˳ les Ķtudiants ont pris le temps ˟ce que nous

avons entendu Ě plusieurs reprises est un engagement considĶrable pendant les sessions

occupĶesˠ pour partager de maniĻre rĶōĶchie leurs parcours et exprimer leurs expĶriences˰

L˿ACEIP s˿engage Ě faire en sorte que leur temps et leur vulnĶrabilitĶ constituent la base du

progrĻs plutŶt qu˿un fardeau et un espoir vide˰

2˰ Fournir ˟ou demander plusˠ une aide ŊnanciĻre et des bourses d˿Ķtudes

Les coƟts de l˿Ķcole de pharmacie augmentent˳ tout comme le coƟt de la vie partout au Canada˰

Plus d˿un rĶpondant sur quatre a dĶclarĶ que les coƟts constituaient un obstacle Ě l˿accĻs au

soutien en santĶ mentale˰ Lorsqu˿on leur a demandĶ de classer les ressources dont ils avaient le

plus besoin˳ le soutien Ŋnancier a ĶtĶ classĶ parmi les 3 premiers par 43 ˛ des Ķtudiants˰ Un

soutien Ŋnancier supplĶmentaire ˟ou une sensibilisation accrue aux ressources de soutien

Ŋnancier actuellesˠ aiderait Ě attĶnuer le taux ĶlevĶ de 78 1˳ ˛ d˿ĶlĻves dĶclarant que les

problĻmes Ŋnanciers liĶs Ě l˿Ķcole ont un impact nĶgatif sur leur santĶ mentale˳ en particulier les

53 1˳ ˛ dĶclarant que cet eňet nĶgatif est modĶrĶ Ě sĶvĻre˰ L˿ACEIP s˿engage Ě plaider en faveur

d˿une aide ŊnanciĻre accrue aux Ķtudiants en pharmacie˳ y compris nos appels continus au

gouvernement fĶdĶral pour qu˿il Ķlargisse son programme d˿exonĶration de prĸt Ķtudiant aŊn

d˿inclure les pharmaciens diplŶmĶs˰

3˰ Oňrir des ressources en santĶ mentale ciblĶes aux Ķtudiants en pharmacie

En rĶponse Ě la question de savoir ce que lA˿CEIP pourrait faire pour soutenir le bien̐ĸtre des

Ķtudiants˳ beaucoup ont suggĶrĶ de faire de la publicitĶ ou de planiŊer et d˿organiser des

sĶminaires sur la santĶ mentale˳ de fournir des forfaits de soins˳ ainsi que de crĶer et de partager

des ressources et une formation en santĶ mentale destinĶes aux Ķtudiants en pharmacie˰ L˿un

des avantages actuels des membres de lA˿CEIP est un rabais de 15 ˛ sur le bien̐ĸtre mental de

Focus˳ dont 83˳8 ˛ des rĶpondants au sondage savaient qu˿il oňrait˰ Le comitĶ du mieux̐ĸtre de

lA˿CEIP ˟que 75˳6 ˛ des rĶpondants connaissaientˠ continuera Ě travailler pour crĶer et partager

des ressources en santĶ mentale pour les Ķtudiants en pharmacie˰
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4˰ Fournir des aides Ě la planiŊcation de carriĻre

Les rĶponses des Ķtudiants ont suggĶrĶ que lA˿CEIP crĶe plus de soutiens de carriĻre pour ses

membres˳ y compris de meilleures introductions sur l˿Ķtat actuel du marchĶ du travail˳ des

entretiens avec des diplŶmĶs rĶcents sur leurs expĶriences d˿entrĶe sur le marchĶ du travail˳ le

partage des types de choses que les Ķtudiants peuvent faire pour les aider Ě se dĶmarquer dans

les entretiens˳ et l˿enseignement des techniques de nĶgociation en ce qui concerne les

environnements de travail˳ la rĶmunĶration et les avantages˰ L˿ACEIP oňre actuellement un

programme de mentorat˳ qui relie les membres Ě des pharmaciens praticiens qui peuvent fournir

des conseils de carriĻre˰ L˿enquĸte a rĶvĶlĶ que seulement 68˳8 ˛ des rĶpondants connaissaient

ce programme˳ ce qui montre qu˿il est possible de sensibiliser davantage les Ķtudiants Ě cette

opportunitĶ˰ À cette Ŋn˳ l A˿CEIP a investi des eňorts et des ressources supplĶmentaires dans sa

version 2022̐23 du programme de mentorat˰

5˰ Fournir un forum permettant aux Ķtudiants de connecter avec d˿autres Ķcoles aŊn

de mieux comprendre le paysage de la pharmacie Ě travers le pays

La vision et la valeur fondamentale de lA˿CEIP d˿unitĶ consistent Ě crĶer une communautĶ

nationale d˿Ķtudiants et d˿internes en pharmacie˰ À une Ķpoque oơ les Ķtudiants se sentent seuls˳

isolĶs et dĶconnectĶs˳ l A˿CEIP doit jouer un rŶle encore plus important dans la crĶation de liens˰

L˿ACEIP poursuivra ses compĶtitions nationales˳ ses prix et ses opportunitĶs d˿apprentissage˳ tout

en s˿eňorįant d˿organiser en toute sĶcuritĶ une semaine de dĶveloppement professionnel en

prĶsentiel Ě Saskatoon˳ SK˳ en janvier 2023 pour raviver le type de connexion ressentie avant la

pandĶmie˰ L˿ACEIP devrait Ķgalement envisager d˿inviter plus intentionnellement des Ķtudiants de

partout au pays Ě participer Ě ses sous̐comitĶs et initiatives nationales˰

6˰ Informer davantage les Ķtudiants sur ce que fait l A˿CEIP

La mise en Ƌuvre complĻte et rĶussie par l A˿CEIP de toutes les recommandations ci̐dessus

n˿aurait toujours pas de sens si les Ķtudiants ne sont pas informĶs de ces eňorts˰ En s˿appuyant

sur ses mĶdias sociaux˳ ses connexions locales et son rĶseau de membres˳ l A˿CEIP devrait

continuer Ě informer rĶguliĻrement les Ķtudiants de ses activitĶs en cours et des progrĻs

accomplis dans la rĶalisation des recommandations ci̐dessus˰

RecYWWeXda^iYX] ZY_\ Ve] ĶcYVe] de Zha\Wacie

En alignant directement les facteurs ayant un impact nĶgatif sur la santĶ mentale des ĶlĻves avec

des solutions potentielles˳ nous pouvons commencer Ě voir les domaines oơ il serait

irresponsable de ne pas mettre en Ƌuvre les mesures recommandĶes pour amĶliorer le

bien̐ĸtre des ĶlĻves˰ L˿enquĸte de lA˿CEIP a Ķgalement demandĶ directement aux Ķtudiants ce

que les Ķcoles de pharmacie et l A˿FPC pourraient faire pour amĶliorer la santĶ mentale et le
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bien̐ĸtre des Ķtudiants˰ L˿analyse de ces rĶponses donne Ķgalement 6 recommandations˳ que

lA˿CEIP a hĘte de dĶfendre dans l˿annĶe Ě venir˰

1˰ CrĶer plus de pauses pour les Ķtudiants pendant et entre les session et les stages

Lorsque plus des deux tiers des Ķtudiants dĶclarent qu˿ils n˿ont pas pu accĶder au soutien dont

ils avaient besoin en raison d˿un manque de temps et que 84˳4 ˛ dĶclarent qu˿un manque de

pauses adĶquates entre les session ou les stages avait un impact nĶgatif sur leur santĶ mentale˳

il est Ķvident que la crĶation de plus de pauses pendant l˿Ķcole de pharmacie est en retard˰ La

littĶrature disponible et publiĶe identiŊe les pauses signiŊcatives comme un mĶcanisme pour

combattre l˿Ķpuisement Ķmotionnel et l˿Ķpuisement qui a ĶtĶ identiŊĶ dans l˿enquĸte de

l ĀCEIP˰ 1234

̈ Nous avons trouvĶ une relation inverse entre l˿Ķpuisement professionnel et le bien̐ĸtre

Ķmotionnel d˿un ĶlĻve et sa capacitĶ Ě performer˰  Bien que les performances scolaires et la

santĶ Ķmotionnelle puissent ĸtre inōuencĶes par de nombreux facteurs˳ l˿Ķpuisement

professionnel est clairement impliquĶ et joue un rŶle nĶgatif ched les Ķtudiants˰ ̉5

L˿un des principaux moyens de prĶvenir l˿Ķpuisement professionnel et de rĶduire le stress

consiste Ě prĶvoir des pauses adĶquates67˰ L˿ introduction de pauses signiŊcatives peut prendre

plusieurs formes dans les Ķcoles de pharmacie˰ Pour certains˳ cela peut signiŊer l˿introduction

d˿une semaine de lecture durant la session d˿automne˰ Pour d˿autres˳ cela donne plus de temps

entre les stages pour que les Ķtudiants se dĶplacent˳ se rafraŜchissent et se rĶinitialisent avant de

commencer un nouveau bloc de stage stimulant˰

L˿ACEIP Ķtait troublĶe par le manque de congĶs de maladie ou de congĶs personnels tout au

long des stages d˿Ķtudiants˰ De nombreux rĶpondants ont expliquĶ que leur seule possibilitĶ

d˿accĶder Ě des services de psychothĶrapie se situe pendant les heures de travail ˟c˿est̐Ě̐dire

les heures pendant lesquelles ils doivent ĸtre en stageˠ˳ ce qui signiŊe qu˿ils passent souvent des

mois sans les soins de santĶ dont ils ont besoin˰ Comme indiquĶ ci̐dessus˳ 68 1˳ ˛ des Ķtudiants

7 Jabr˳  F˰ ˟2013˳ October 15ˠ˰ Why Your Brain Needs More Downtime˰ Retrieved June 23˳ 2022˳ from
https˲̾̾www˰scientiŊcamerican˰com̾article̾mental̐downtime̾

6 Chan˳ M˰˳ ˖ Yang˳ M˰ ˟2021˳ July 16ˠ˰ Pharmacy burnout during COVID̐19˰ Retrieved June 23˳ 2022˳ from
https˲̾̾www˰canadianhealthcarenetwork˰ca̾pharmacy̐burnout̐during̐covid̐19

5 Kaur˳  M˰˳ Long˳ J˰ W˰˳ Luk˳ F˰ S˰˳ Mar˳  J˰˳ Nguyen˳ D˰ L˰˳ Ouabo˳ T˰ ˳ Singh˳ J˰˳ Wu˳ B˰˳ Rajagopalan˳ V˰˳ Schulte˳ M˰˳ ˖ Doroudgar˳  S˰ ˟2020ˠ˰
Relationship of Burnout and Engagement to Pharmacy Students˿ Perception of Their Academic Ability˰ AWe\icaX jY_\XaV Yf
Zha\Wace_^icaV ed_ca^iYX˳ 84˟2ˠ˳ 7571˰ https˲̾̾doi˰org̾10˰5688̾ajpe7571

4 Johnston˳ K˰˳ O˿Reilly˳ C˰ L˰˳ Scholz˳ B˰˳ Georgousopoulou˳ E˰ N˰˳ ˖ Mitchell˳ I˰ ˟2021ˠ˰ Burnout and the challenges facing pharmacists
during COVID̐19˲ results of a national survey˰ IX^e\Xa^iYXaV jY_\XaV Yf cViXicaV Zha\Wacc˳ 43˟3ˠ˳ 716̓725˰
https˲̾̾doi˰org̾10 1˰007̾s11096̐021̐01268̐5

3 Jones˳ G˰ M˰˳ Roe˳ N˰ A˰˳ Louden˳ L˰˳ ˖ Tubbs˳ C˰ R˰ ˟2017ˠ˰ Factors Associated With Burnout Among US Hospital Clinical Pharmacy
Practitioners˲ Results of a Nationwide Pilot Survey˰ HY]Zi^aV Zha\Wacc˳ 52˟11ˠ˳ 742̓751˰ https˲̾̾doi˰org̾10 1˰177̾0018578717732339

2 Schommer˳  J˰ C˰˳ Gaither˳  C˰ A˰˳ Goode˳ J˰˳ Owen˳ J˰ A˰˳ Scime˳ G˰ M˰˳ Skelton˳ J˰ B˰˳ Cernasev˳ A˰˳ ˖ Hillman˳ L˰ A˰ ˟2020ˠ˰ Pharmacist
and student pharmacist views of professional and personal well̐being and resilience˰ JY_\XaV Yf ^he AWe\icaX Pha\Waci]^]
A]]Ycia^iYX ˲ JAPhA˳ 60˟1ˠ˳ 47̓56˰ https˲̾̾doi˰org̾10 1˰016̾j˰japh˰2019˰09˰006

1 Patel˳ S˰ K˰˳ Kelm˳ M˰ J˰˳ Bush˳ P˰  W˰˳ Lee˳ H˰ J˰˳ ˖ Ball˳ A˰ M˰ ˟2021ˠ˰ Prevalence and risk factors of burnout in community pharmacists˰
JY_\XaV Yf ^he AWe\icaX Pha\Waci]^] A]]Ycia^iYX ˲ JAPhA˳ 61˟2ˠ˳ 145̓150˰ https˲̾̾doi˰org̾10 1˰016̾j˰japh˰2020˰09˰022
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ont dĶclarĶ que le manque ou l˿insuŎsance de jours personnels avait un impact nĶgatif sur leur

santĶ mentale˳ 47˳ 5 ˛ dĶclarant cet eňet nĶgatif comme modĶrĶ Ě grave˰

L˿ACEIP reconnaŜt les progrĻs rĶalisĶs par de nombreuses Ķcoles de pharmacie˳ telles que

l˿UniversitĶ de la Colombie̐Britannique˳ l˿UniversitĶ de Toronto˳ l˿UniversitĶ de MontrĶal et˳ plus

rĶcemment˳ l˿UniversitĶ du Manitoba en oňrant des congĶs de maladie Ě leurs Ķtudiants et

stagiaires˰ Notamment˳ l˿UniversitĶ du Manitoba a Ķgalement introduit des journĶes de rĶōexion

personnelles˳ ŊxĶes au milieu de chaque bloc de rotation de 4e annĶe˰ L˿ACEIP reconnaŜt que le

paysage des horaires et des pauses des Ķtudiants est diňĶrent Ě travers le pays˳ et nous sommes

impatients de nous joindre aux Ķtudiants locaux pour plaider en faveur de pauses lĚ oơ il y a des

besoins actuels˰

2˰ Fournir une aide ŊnanciĻre supplĶmentaire et des bourses d̄Ķtude

La fourniture d˿une aide ŊnanciĻre supplĶmentaire et de bourses d̄Ķtude Ķtait une

recommandation pour l A˿CEIP et les Ķcoles de pharmacie˰ Les mĸmes conclusions qui appuient

les recommandations spĶciŊques Ě l A˿CEIP pour demander une aide ŊnanciĻre supplĶmentaire˳

des bourses d˿Ķtudes appuient Ķgalement cette recommandation spĶciŊque Ě l˿Ķcole˰ L˿ACEIP

reconnaŜt Ķgalement que les Ķcoles ont des eňorts continus pour introduire une aide ŊnanciĻre˳

dont les Ķtudiants peuvent ne pas ĸtre conscients˰ L˿ importance d˿accroŜtre la sensibilisation des

Ķtudiants Ě ces ressources˳ ainsi que d˿avoir des conseillers disponibles pour aider les Ķtudiants

Ě les parcourir˳  ne peut ĸtre surestimĶe˰

3˰ Fournir des ressources supplĶmentaires en santĶ mentale destinĶes aux

Ķtudiants en pharmacie

MalgrĶ une recommandation de 2019˳ 26˳3 ˛ des Ķtudiants ont dĶclarĶ ne pas encore avoir un

accĻs adĶquat aux services de thĶrapie spĶciŊques aux Ķtudiants en pharmacie˳ tandis que 28˳8

˛ Ķtaient incertains˰ Bien que certains progrĻs aient ĶtĶ rĶalisĶs˳ il sera important d˿amĶliorer

davantage l˿accĻs et la sensibilisation Ě ces services˰ Les Ķtudiants des Ķcoles disposant de

conseillers spĶciŊques Ě la pharmacie ont notĶ Ě quel point ceux̐ci peuvent ĸtre utiles˳ car ils

permettent aux Ķtudiants en pharmacie d˿Ķviter les temps d˿attente plus longs associĶs aux

ressources Ě l˿Ķchelle de l˿universitĶ ˟prĻs de la moitiĶ des Ķtudiants˳ 43˳8 ˛˳ ont dĶclarĶ faire

face Ě de longues listes d˿attente˳ ce qui a entravĶ la possibilitĶ d˿accĶder Ě un soutien

psychologique Ě court termeˠ˰

L˿expansion des ressources en santĶ mentale devrait ĸtre judicieusement ciblĶe pour Ķliminer les

obstacles existants˳ plutŶt que de prendre la forme de dĶŊs de bien̐ĸtre superŊciels ou

d˿encouragements symboliques˰ Certains obstacles actuels comprenaient l˿incertitude quant Ě

savoir vers qui̾oơ se tourner pour obtenir un soutien spĶciŊque ˟rapportĶ par 45˳6 ˛ des

Ķtudiantsˠ et les craintes que la conŊdentialitĶ ne soit brisĶe et que les Ķcoles de pharmacie ou
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les organismes de rĶglementation soient informĶs de qui demande un soutien en santĶ mentale

˟rapportĶ par 26˳3 ˛ des Ķtudiantsˠ˰ Chaque fois que des services sont promus˳ il est essentiel de

mettre en Ķvidence des coordonnĶes spĶciŊques et de briser les mythes et la stigmatisation˰

Les Ķcoles de pharmacie peuvent Ķgalement envisager d˿allouer du temps de classe dĶsignĶ

pour se concentrer sur la santĶ mentale et les soins personnels˰ En lien avec une autre

recommandation de 2019˳ 41˳2 ˛ des Ķtudiants ont dĶclarĶ que ces cours n˿Ķtaient pas encore

intĶgrĶs Ě leur programme˳ ce qui prĶsente un domaine potentiel Ě prendre en compte dans les

cours axĶs sur le professionnalisme˳ la pratique de la pharmacie ou mĸme la thĶrapeutique˰

4˰ Mettre en Ƌuvre des plans de rĶtablissement et de transition rĶōĶchis en cas de

pandĶmie

Les rĶponses que nous avons reįues demandaient Ě l A˿CEIP de plaider pour plus d˿opportunitĶs

en prĶsentiel˰ L˿apprentissage en prĶsentiel fournit des ̈ espaces de collision ̉˳ des zones oơ les

membres du corps professoral˳ les administrateurs˳ les Ķtudiants ˟de la pharmacie et d˿autres

professions de la santĶˠ peuvent interagir les uns avec les autres˰ Ces interactions peuvent

dĶclencher des relations informelles et favoriser des sentiments de connexion˰ Alors que les

Ķcoles reviennent Ě l˿apprentissage en prĶsentiel˳ il est important de soutenir cette transition˰

Tout au long de la pandĶmie˳ les enregistrements des cours ont ĶtĶ utiles pour les Ķtudiants qui

rĶvisaient le contenu des cours avant les Ķvaluations˰ Les enregistrements des cours doivent

continuer Ě ĸtre fournis˳ en particulier pour les Ķtudiants qui ont des infections de COVID̐19 ou

d˿autres maladies pendant la session˳ aŊn de prĶvenir la transmission et d˿assurer la sĶcuritĶ sur

le campus˰ Les plans de rotation temporaires Ě domicile pour les Ķtudiants atteints de COVID̐19

sont une autre faįon dont les Ķcoles de pharmacie peuvent aider Ě soutenir la reprise en cas de

pandĶmie˰

Il convient de noter que 80 1˳ ˛ ont dĶclarĶ que l˿apprentissage en ligne ou hybride avait un

impact nĶgatif sur leur santĶ mentale˳ 56˳3 ˛ dĶclarant que cet eňet nĶgatif Ķtait modĶrĶ Ě

sĶvĻre˰ Un retour Ě l˿apprentissage en ligne ou hybride aurait un impact nĶgatif sur les Ķtudiants˳

et des moyens innovants de promouvoir la connexion pendant ces pĶriodes sont essentiels˰

L˿une de ces faįons peut consister Ě organiser des rencontres en petits groupes sur le campus

entre les Ķtudiants et les membres du corps professoral˰

5˰ Envisager et mettre en Ƌuvre des changements curriculaires qui favorisent un

meilleur apprentissage

De nombreux Ķtudiants ont suggĶrĶ des changements au programme qui crĶeraient un espace

pour les pauses sans compromettre l˿apprentissage˳ comme moins de

chevauchements̾rĶpĶtition de sujets et moins de travail asynchrone˰ Les Ķtudiants ont demandĶ

21



une plus grande concentration sur la pratique clinique ou basĶe sur des cas˳ plutŶt que sur la

mĶmorisation˳ ainsi que davantage de sĶances de rĶvision en classe et de soutien aux Ķtudes

PEBC˰ La littĶrature sur l˿enseignement de la pharmacie a Ķgalement rĶcemment identiŊĶ un

thĻme Ķmergent de ̈ thĶsaurisation des programmes ̉˳ selon lequel ̈ des sujets˳ des modules

ou des cours entiers sont ̈ thĶsaurisĶs ̉ dans des programmes d˿Ķtudes˰ Les dĶŊs associĶs Ě la

thĶsaurisation des programmes sont aggravĶs par l˿augmentation des exigences d˿accrĶditation

ainsi que par d˿autres facteurs internes et externes˰8

̈ Pour Ķviter et rĶduire la thĶsaurisation curriculaire du matĶriel˳ il peut ĸtre prudent

de s˿engager pĶriodiquement dans des examens du matĶriel en les Ķvaluant non

seulement pour le respect des normes d˿accrĶditation˳ mais aussi en termes de

pertinence pour la pratique pharmaceutique contemporaine˰ ̉

6˰ Construire des canaux de communication plus forts et plus directs avec les

Ķtudiants

EnŊn˳ les Ķtudiants ont indiquĶ que le soutiens en matiĻre de santĶ mentale et de bien̐ĸtre

semble souvent performatif et ne rĶpond pas aux besoins des Ķtudiants˰ Mĸme lorsque les

Ķcoles de pharmacie sollicitent les commentaires des Ķtudiants˳ ce qui est une premiĻre Ķtape

importante˳ les Ķtudiants ont partagĶ qu˿ils sont rarement informĶs de la faįon dont ces

commentaires sont intĶgrĶs˳ ce qui les rend moins susceptibles de participer et de partager des

commentaires Ě l˿avenir˰  Pour remĶdier Ě ce dĶsalignement˳ l A˿CEIP recommande une

communication plus rĶguliĻre sur la faįon dont la rĶtroaction des Ķtudiants a ĶtĶ mise en Ƌuvre˳

ainsi que la mise en place de canaux de communication plus rĶguliers et directs avec les

Ķtudiants˰

MY^ de Va ŊX

L˿ACEIP reconnaŜt que de nombreuses Ķcoles ont fait des progrĻs en oňrant des programmes de

santĶ mentale et de bien̐ĸtre˳ tels que des modules de rĶsilience˳ des sĶances de yoga˳ de la

zoothĶrapie sur le campus ou d˿autres ressources˰ La principale conclusion de cette enquĸte

nationale n˿est Ķtonnamment pas le besoin de davantage de ces ressources ˟bien que certaines˳

comme les conseillers spĶciŊques Ě la pharmacie˳ soient certainement utiles et valablesˠ˰ Il s˿agit

plutŶt du besoin fondamental des Ķtudiants d˿avoir du temps pour accĶder Ě ces ressources ou Ě

d˿autres moyens de reconstituer leur bien̐ĸtre˰ Il est temps de mener une rĶōexion collective sur

la pertinence des pauses existantes Ě l˿Ķcole de pharmacie et sur la maniĻre dont nous pouvons

introduire des ressources supplĶmentaires de maniĻre plus signiŊcative tout en rĶduisant les

facteurs de stress actuels auxquels sont confrontĶs les Ķtudiants en pharmacie˰

8 Romanelli F˰ ˟2020ˠ˰ Curricular Hoarding˰ American journal of pharmaceutical education˳ 84˟1ˠ˳ 847714˰
https˲̾̾doi˰org̾10˰5688̾ajpe847714
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