
 
Déclaration de l'Association Canadienne des Étudiants et Internes en Pharmacie sur racisme 

systémique dans le système de santé  
 

En tant que futurs pharmaciens, l'ACEIP reconnaît les disparités auxquelles font face les Noirs, les 
Indigènes et les personnes de couleur dans notre société et notre système de soins de santé. Le racisme 
systémique est enraciné dans les soins de santé et est connu dans tout le pays. Dans tout ce que nous 
faisons, y compris le soutien aux patients et aux pairs du BIPOC, l'ACEIP s'efforce de se concentrer sur 
nos cinq valeurs: 
 
Unité - L'ACEIP vise à créer une communauté nationale pour les étudiants et internes en pharmacie. Une 
communauté où tous nos pairs se sentent libres de toute forme de discrimination. Nous reconnaissons 
que nous devons travailler activement ensemble pour lutter contre les injustices raciales subies par nos 
patients, nos collègues et nous-mêmes. 
 
Professionnalisme - L’ACEIP vise à se conformer aux normes de conduite les plus rigoureuses fixées 
par la profession pharmacie. En jurant de respecter notre code d'éthique, nous nous engageons à fournir 
des soins de santé équitables à tous les patients. Pour ce faire, nous devons nous éduquer sur les 
inégalités auxquelles sont confrontés les patients de différents origines et être en mesure d'identifier et de 
mettre de côté les biais implicites que nous détenons. 
 
Plaidoyer - L'ACEIP est fière d'être la voix des étudiants et des internes en pharmacie. Nous 
reconnaissons que nous avons le privilège et le pouvoir de dénoncer les injustices raciales envers les 
patients et collègues du BIPOC qui prévalent dans notre système de santé. 
 
Universitaires - L'ACEIP s'efforce de fournir des opportunités d'apprentissage significatives aux 
étudiants et internes en pharmacie. Nous cherchons des opportunités d'apprentissage qui nous 
permettront de devenir des pharmaciens compétents, attentionnés et compatissants à l'avenir. Nous 
reconnaissons que nous devons fournir des ressources pour éduquer nos membres et nous-mêmes sur 
le racisme systémique qui est enraciné dans notre système de santé. Cela peut nous apprendre les 
compétences nécessaires pour contrer plus efficacement le racisme pour soutenir nos patients et 
collègues du BIPOC. 
 
Excellence - L’objectif de l’ACEIP est d’inspirer nos collègues étudiants et internes en pharmacie à 
atteindre la grandeur dans tous les aspects de notre carrière. Nous reconnaissons que l'excellence doit 
également impliquer l'engagement à devenir des alliés actifs des patients et des collègues du BIPOC, et 
nous croyons que c'est le rôle de tous les étudiants en pharmacie de faire leur part pour dénoncer le 
racisme et la discrimination systémiques. 
 
Une chose importante que beaucoup d'entre nous pouvons faire maintenant est de nous éduquer. 
L'ACEIP a fourni les ressources suivantes pour aider à guider l'apprentissage. 
 

● Ressources Principales 
● Document de contribution ouvert pour d'autres ressources et vos suggestions 

 

https://docs.google.com/document/d/1b8oTj6nGmBoPPwyd2m72eQYwlIHAqj75f2TxACiA3L8/edit
https://docs.google.com/document/d/14igUgoGI6Xo-rfD4T8TSKJyeKNCdBiVDZg_nCSy0rcQ/edit?usp=sharing


 
Nous sommes engagés à ouvrir davantage la discussion avec nos membres sur ce sujet. S'il vous plaît, 
ne pas hésiter à contacter votre représentant local ou un membre du conseil exécutif pour commencer ce 
dialogue. 
 
Cordialement, 
L’Association Canadienne des Étudiants et Internes en Pharmacie  
The Canadian Association of Pharmacy Students and Interns 
 

 


