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Wessage du Président

pharmacie, de s'inspirer les uns les autres a faire
evoluer notre profession future, et de batir des
liens avec des collegues provenant de partout a
travers le pays. Le theme cette année, < Alimentons
notre avenir » mettra l'accent sur l'innovation au
sein de notre profession et sur la facon de relever

Chere ACEIP

Au nom du Conseil national 2017-18 de
'ACEIP je vous souhaite la bienvenue dans votre
nouvelle année académiqgue. J'espere que l'année
a venir sera remplie d'opportunités, de reussites
et d'accomplissements, et que 'ACEIP aura un role
a Jouer dans tout ca. Pour plusieurs d'entre vous,
cette année constitue la continuation de tout le
travail que vous avez accompli jusqu'a present,
et J'espere que votre passion pour la pharmacie
continue de grandir a mesure gue VvOuS VOus
rapprochez de devenir pharmacien. Pour d'autres,
incluant moi, cette année marque la fin de leur
sejour en pharmacie. Je souhaite bonne chance
a tous les diplomeés dans leurs projets futurs -
BEPC, recherche d'emplol, demande de résidence,
etc. Pour d'autres encore, cette annee represente
un excitant nouveau deépart, et a vous, je souhaite
la bienvenue dans notre vibrante communaute
d'étudiants en pharmacie du Canada. Bien que,
parfois, vous puissiez trouver les 4 prochaines
annees exigeantes, je vous assure qu'elles seront
recompensees au-dela de toute mesure. Je vous
encourage a salsir toutes les opportunités qui se
présentent a vous, car elles ne feront gque batir
votre expérience en tant qu'étudiant en pharmacie,
et, ultimement, votre experience avec vos patients

L'ACEIP aspire a vous offrir un grand
nombre de ces opportunités para-academiques
enrichissantes, dans lespoir de donner aux
etudiants les moyens de promouvolr l'avancement
de la pharmacie vers l'excellence dans les soins
centrés sur le patient. Au cours du semestre
d'automne, restez alertes par rapport a plusieurs
de ces opportunités, incluant nos compeétitions
annuelles de 'ACEIP (la compétition médicaments
en vente libre, la compétition d'entrevue
avec patient, la compétition de préparations
magistrales, le concours littéraire, et une toute
NOUVELLE compétition arrivant bientot !), des
seminaires éducatifs, et plus encore. Au cours du
semestre d'hiver, assurez-vous de participer aux
activites organisees dans le cadre du Mois de la
sensibilisation au travail du pharmacien, au panel
Interprofessionnel, et bien sur, a la SDP

En janvier, nos collegues de la Faculté de
pharmacie et des sciences pharmaceutiques de
'Université de [‘Alberta accueilleront plus de
600 etudiants en pharmacie pour la 30e édition
de la Semaine de développement professionnel
La SDP est une opportunité pour les etudiants
en pharmacie de partager leur passion pour la

les défis qui nous attendent prochainement
J'espére vous voir a la SDP !

Depuis la derniere SDP votre Consell
national de 'ACEIP a travaillé fort pour assurer le
succes des projets entrepris cette annee, que ce
solt les notres ou ceux des etudiants en pharmacie
a travers le pays. L'association est dirigée par les
étudiants en pharmacie pour les étudiants en
pharmacie. Ainsi, Nous esperons que nos efforts,
activités, et initiatives demeurent pertinents pour
vVOS objectifs et votre apprentissage. Cependant,
Je vous encourage a vous impliquer au sein de
l'ACEIP au niveau local, ou national, a exprimer
VOS opinions et a partager vos idées creatives et
novatrices. N'hésitez pas a communiguer avec vos
représentants locaux, ou moi-méme, pour toute
question, Inquiétude ou suggestion sur la facon
de renforcer l'impact de 'ACEIP sur les étudiants
en pharmacie Il n'y a pas de meilleur moment
pour commencer a vous impliquer au sein de la
profession de pharmacie !

Pour rester a jour avec tout ce qui concerne
'/ACEIP je vous encourage a nous suivre sur les
meédias sociaux ; la page Facebook <« CAPSI -
ACEIP » et la page Twitter @CAPSINational. Sulvez
également vos branches locales de 'ACEIP sur les
meédias sociaux pour obtenir de l'information sur
ce qul se passe a votre Université | Pour toute
question, n'hésitez pas a communigquer avec vos
représentants de 'ACEIP ou moi-méme - pres@
capsi.ca

J'espere vous voir a la SDP 2018, et impliqués
au sein de l'ACEIP. Je vous souhaite tous bonne
chance et bon succes dans vos projets actuels et
futurs

Bien cordialement

Llerre T%

Président de I'ACEIP National 2017-18
Candidat BSc Pharm 2018, Université de Dalhousie
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C'est avec beaucoup d’enthousiasme que ['ACEIP
national lance l'appel a candidatures pour la saison
electorale 2018-19! En tant que secretaire exéecutif, j'al
hate de superviser le processus électoral, et je suis
confiant que la nouvelle procédure d'election incitera
plus de membres a occuper un poste au Conseil
national de 'ACEIP

Le comité electoral ad hoc a été formé par 'ACEIP
national au cours de la période 2015-16. L'objectif du
comité a éte d'évaluer la procédure d'élection nationale
actuelle de ['ACEIP afin de s'assurer que le processus
electoral soit equitable, facilement compris par les
membres quicherchenta se presenter aux postesetgue
les membres géneraux puissent faire des choix éclaires.
ils choisissent d'occuper les positions nationales. Le
comité a effectué une analyse de lenvironnement
au cours de sa premiere annee d'exploitation, sulvi
de la mise en ceuvre d'une liste de controle et de
l'utilisation du portail réservé aux membres au cours
de la saison électorale de l'an dernier. Au cours de
l'eté, le comité a consulté 'analyse de 'environnement
et les commentaires des représentants locaux et a
formulé des recommandations radicales sur la facon
dont 'ACEIP devrait changer le processus éelectoral afin
d'atteindre les objectifs fixes par le comité. S'il vous
plait voir les changements mis en evidence ci-dessous:

Tous les candidats soumettront un discours
vidéo enregistré et des réponses.

Plutot que d'afficher une combinaison des
discours en temps réel des candidats et des discours
enregistrés a la Semaine du perfectionnement
professionnel (PDD), tous les discours seront

enregistrés avant 'événement des élections et seront
diffuses sur les écrans principaux. L'ACEIP sait qu'il
peut etre difficile de partager un discours devant cing
cents etudiants ou plus présents au PDW et reconnait
que le meilleur candidat pour le poste n'est pas
nécessairement le meilleur orateur. En utilisant le
portail réserve aux membres sur le site Web de ['ACEIP
les vidéos des candidats seront mises a la disposition
de l'ensemble des membres pour une période d'un
mols avant le PDW. S'il vous plait voir ci-dessous.

Tous les candidats devront soumettre une
trousse ¢électorale compléte un mois avant
le début de la semaine de perfectionnement
professionnel.

Auparavant, les candidats avaient jusgu’a
24 heures avant le début des élections a PDW pour
soumettre la trousse électorale complete. Bien que
les candidats aient choisi d'utiliser le temps jusqu’a
la date limite, cela s'est avéré étre étroitement prévu
pour s'assurer qgue tous les documents etaient
préparés pour la matinee des élections. De plus, les
membres et le conseil ont eu l'impression que la
breve période d'examen des trousses de candidats
et d'écoute des discours n'était pas suffisante pour
décider si un candidat etait apte au poste. Ainsi, des
trousses électorales seront fournies a moi-meme, le
secrétaire exécutif, le 10 décembre 2017, un mois avant
le début du PDW. Je feral en sorte que les discours
des candidats, curriculum vitae, lettres d'intention
et biographies facultatives solent placés sur le seul
portail du membre pour fournir a tous les membres de
l'ACEIP une période de pres d'un mois pour examiner
leurs titres et exprimer leurs opinions. représentants
locaux.



Le curriculum vitae des candidats, les lettres
d’intention, les discours, la biogaphie
facultative et les portraits seront accessibles
a ’ensemble des membres via le portail
réservé aux membres, un mois avant le
début du PDW jusqu’a la fin du processus
¢lectoral.
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Dan anc[ Danielle

Au sein de notre profession qui evolue sans cesse, Il y a des pharmaciens qui
prennent le devant et qui créeent leurs propres chemins. Deux anciens membres de
'executif de ['ACEIE Dan Burton et Danielle Paes, sont des exemples exceptionnels
de professionnels de la santé qui ont su utiliser leur passion pour avancer leur

Dan, un gradué de 'Université de ['Alberta en
2016, était un membre du conseil en tant gue
représentant de l'Alberta, suivi par le role de
vice-présidentauxaffaires professionnelles.n
tant que nouveau gradug, il a déja commence
a trouver sa place dans la profession. Alors

qu'il travaillait a [hopital, maintenant, il
consulte avec les médecins a propos de leurs
patients les plus complexes dans un réseau
de santé (Primary Care Network) a Calgary
Lorsqu’il ne fait pas cela, Il travaille dans une
pharmacie communautaire. A partir de janvier
2018, on pourra le retrouver dans sa propre
clinigue. Dan prend avantage du fait qu'il
est recemment gradué et a choisi d'essayer
plusieurs expériences difféerentes avant de
s'installer.

Danielle est tout aussi occupée et
passionnée en Ontario. Entant que graduée de
'Université de Waterloo en 2014 et qu’'ancienne
editrice du JACEIP elle retourne a l'université
pour alder avec un cours de 4e année en
janvier. Pendant le jour, Danielle travaille
dans en tant que consultante indépendant a
trois pharmacies communautaires differents
au centre-ville de Toronto; chague pharmacie
fournit des soins cliniques unigues dans les
domaines des soins mentaux, du support pour
la dépendance et pour la préparation des
magistrales. Le soir, elle travaille ardemment
pour developper une application pour les
patients atteints du cancer et sur son PharmbD.



Danielle  s'est  positionnée  pour
pratiguer la pharmacie dans une communaute
qui convient a sa personnalité et son style
clinigue. Elle trouve que travailler dans
differents environnements est enrichissant
et difficile, et que cela lul permet de croitre
professionnellement.  Elle attribue  son
implication au sein de differentes activités
parascolaires et son parcours academique
chargé en pharmacie pour son habileté a
utiliser ses connaissances a leur pleine
capacité et de pratiquer la pharmacie a son
plein potentiel.

En  tant qu'anciens membres du
conseil, Danielle et Dan nous donnent des
perspectives unigues sur leur implication et
comment cela leur a eté avantageux pour
exercer leur profession. Dan a admis que les
conférences gratuites est ce gqul l'a attiré au
départ, mais il a rapidement été seduit par
les opportunités pour mener et changer la
profession de la pharmacie avec des gens qui
pensent comme lul. Lorsqu'on lul demande
ce quil a le plus apprecie, il réepond que
c'était d'apprendre a regarder au portrait
d'ensemble. Les pharmaciens ont tendance a
se fixer sur les deétails, alors que l'on devrait
se concentrer sur les facons dont on peut
fournir les meilleurs soins de santé possibles
d'une facon locale, provinciale et fedeérale.
Dan continue de foncer et d'essayer de faire
plus en Alberta, que ce soit pour obtenir plus
de privileges pour prescrire ou encore pour la
therapie cognitivo-comportementale. Il note
qu'il a alguisé ses habiletés de réeseautage
lors de son implication au sein de ACEIP Cela
'a mené a des emplois innovateurs au sein
de la pharmacie qui lul ont été offerts sur
place car ACEIP était sur son CV.

Danielle s'est impliquée comme éditrice
du JACEIP car elle croit dans l'importance de
partager des histoires et d'apprendre des uns
des autres. Le bulletin fournit la possibilité
de voir la pharmacie selon la perspective
de differents étudiants. Elle également une
admiratrice du CPhA et savait que faire parti
d'un conseil national la mettrait en valeur
comparativement aux autres gradues. De plus,
elle voulait prendre l'initiative, avec d'autres
etudiants ayant la meme vision qu'elle, pour
se battre pour la pharmacie a un niveau
national. Elle mentionne le mangue de
leadership et elle encourage les étudiants de
orendre part des le début pour développer
les habiletés nécessaires. Danielle s'efforce
de motiver 'Ontario a augmenter leur champ
d'application a un niveau comme celui de
'Alberta en se mettant dans le role d'une
pharmacienne qui prescrit; elle croit gu'elle
peut definir la carriere qgu'elle veut En
plus des habiletés de réseautage et de son
apprentissage hors de la salle de classe, elle
trouve le temps de se garder au courrant avec
les nouvelles dans le monde de la pharmacie
partout au pays

Finalement, Dan et Danielle ont parlé
a propos des moments ou ils ne sont pas
captivés par le travail. Dan fait de l'exercice
plusieurs fois par semaine, ce qul lul permet
de prendre du temps pour penser a lui-meme.
Danielle, quant a elle, adore la nourriture et
aime essayer de nouveaux restaurants et
apprendre a déevelopper ses talents de chef.
Méme s'ils sont extremement occupeés et
ambitieux, cela est reconfortant de savoir gue
ces deux personnes apprécient leur temps
libre et leur santé mentale.



J'al travaillé cet ete pour ['Autorité sanitaire des Premieres Nations
(ASPN). C'est la seule autorité sanitaire du genre au Canada. En 2013,
'ASPN a pris en charge les programmes, les services et les responsabilites
precedemment geres par la Direction générale de la Santé des Premieres
Nations et des Inuits de Santé Canada — Region du Pacifiqgue. La vision
de 'ASPN est d'ameéliorer la santé et le bien-étre des Premieres Nations
et des autochtones vivant en Colombie-Britannigue. L'ASPN possede un
petit déepartement de pharmacie et ses services et programmes de santé
sont principalement fournis par les infirmieres et les infirmiers.

Jal eu le privilege de voyager dans plusieurs postes de soins
Infirmiers situés dans des communautes eloignees des Premieres Nations
afin d'assister les infirmieres avec notre expertise en pharmacie et afin
de promouvolr des soins de haute qualite. J'al effectue des véerifications
de substances controlees, étudié les modeles de distribution des
medicaments, et aide a retravailler le formulaire du poste des infirmiers
et le cartable de la pratique de pharmacie. J'al également participé a des
activites liees a la Stratégie nationale antidrogue, comme par exemple une

campagne pour la Journee internationale de sensibilisation aux surdoses.
Ceci représentait mon second été durant lequel j'al travaille pour 'ASPN.
L'an dernier, j'étals stationné a Vancouver et j'al principalement assiste le

departement des benefices en sante.

Cette expérience m'a permis d'acquerir tellement de perspective, et
de developperune meilleure comprehension des concepts telles 'humilite
culturelle et la securite culturelle. Je porteral les lecons que J'al apprises
a 'ASPN pendant toute ma carriere et dans ma vie quotidienne. Cette
experience a aussi ouvert mes yeux sur la grande varieté d'opportunites
disponibles pour les pharmaciens. Les pharmaciens ne se confinent pas

que dans les pharmacies communautaires et les hopitaux !

J'encourage tous mes collegues de pharmaci a suivre une formation
sur les Competences culturelles indigenes de San'yas, offerte par 'ASPN.

Michelle Gnyra
Universite de la Colombie-Britannique
4e annee
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La pharmacie dans laquelle jal travaille se situait a Fribourg,
en Allemagne. Elle se pretend etre une pharmacie dite naturelle et
nomeopathique, mals de mon expéerience, c'est vraiment une pharmacie
spécialisee en galénique.

La partie la plus intéressante concerne les differences dans les
reglementations et le rythme plus lent des pharmacies communautaires.
En raison des differentes réeglementations en Allemagne, les pharmacies
et les commerces de vente de drogues sont des entites seéparees.
Nous ne pouvions vendre qu'une gamme limitee de produits a l'avant
du commerce. Au lieu d'avoir un grand magasin, nous avions quatre
grandes salles dediées au travall de bureau, a la galénique, et la salle <
Nachtdienst ». Nachtdienst est une ol de Fribourg qui exige que toutes
les pharmacies prennent des tours pour ouvrir la nuit pour des services
de pharmacie d'urgence.

En tant que pharmacie spécialisee en galénique, Nnous recevons
des commandes télephoniques en provenance de tout ['Allemagne et

des pays environnants, et nous delivrons a ces derniers leur commande
et leur facture. Parmi les produits gue nous preparons le plus se trouvent
les suppositoires. Durant mon séjour a la pharmacie, la température s'était
elevee a plus de 35 degrés Celsius pendant plus de deux semaines, ce qui
nous a empeche de delivrer les suppositoires, car ceux-ci n‘auralent qgue
fondu en chemin.

En tant qu'étudiant en pharmacie, la majorité de ce que J'al appris
des pharmacies au Canada sont les connaissances cliniques et les
competences en communication. Cependant, en Allemagne, j'en al appris
plus sur le fonctionnement des pharmacies en tant qu'entreprise, ce
qui m'a donne une vision plus holistique de la pharmacie en tant que
profession de santé etroitement liee a la gestion.

Rong Shan Liu
Université de Toronto
3e année




J'alfait un echange d'etudiant FIEP a Albacete, Espagne. Je suls
aussi le repréesentant de la FIEP a l'association étudiante d'Alberta.

JJal fait un stage de recherche en chimie organigue
pharmaceutique ou J'al travaillée sur le développement de molécules
fluorescentes qui forment des micelles pour la libération des
medicaments. La plupart des doctorants avalent un diplome
en pharmacie et les professeurs enseignalent tous dans leur

programme de la faculté de pharmacie.

J'al aussi appris la culture espagnole et ce que cela signifie
d'etre pharmacien la-bas, surtout par rapport a ce que cela signifie
d'etre pharmacien ici au Canada. Cela m'a fait realiser a quel point
notre champ de pratique a évolue. Le Canada est un veritable
chef de file en ce qui concerne la pharmacie et la pratique de la
pharmacie.

Darryl Mah
L'Universite d'Alberta
3eme annee




Je travaille dans la pharmacie pour patients hospitalisés de ['Hopital
Mount Sinal pendant l'année scolaire et les vacances d'etée. Cet eté, J'al terminé
mon EPE-2 (placement de quatre semaines) dans ['unité de soins intensifs

neonatals. Ce fut une expérience phéenomenale.

Jal pu observer une césarienne dans l'une des salles d'opération
du début a la fin. De nombreuses complications entourant le travail et
l'accouchement peuvent dicter quels medicaments un nouveau-neé peut etre
prescrit (par exemple des antibiotiques pour une septicémie secondaire a une

rupture prolongée des membranes ou une détresse respiratoire a la naissance).

oublier. Peu de temps apres la naissance, le bebé a souffert de certaines
difficultés respiratoires (grogne et augmentation du travail respiratoire) et a di
etre mis sous PPC par les inhalothérapeutes. L'épisode s'est rapidement résolu
cependant et le béebé a pu éetre rendu a une nouvelle maman et papa anxieux.
C'étalt un garcon en bonne santé!

Dans l'ensemble, mon expérience a 'USIN du Sinal jusgu’a maintenant
m'a vraiment appris limportance de travailler au sein d'une équipe
Interprofessionnelle. Nous tournons nos patients tous les jours, et bien que
cela puisse prendre beaucoup de temps, cela donne a chagque membre de
l'équipe une chance de donner son avis sur les soins prodigues au bébé. L'USIN
ne concerne pas seulement les néonatologistes, les boursiers et les residents.
C'est un niveau de soins inegale par rapport a tout ce que J'al vu dans lequel les
medecins, les infirmieres, les pharmaciens, les dietetistes, les inhalothérapeutes,
les conselllers en allaitement et les travallleurs sociaux jouent un role crucial.
Cest une excellente déemonstration de la facon dont toutes les disciplines
peuvent travailler ensemble pour fournir les meilleurs soins aux patients et
pour toujours accorder la priorité au patient

Je suis tellement reconnaissante d'avoir fait mon stage a ['USIN si tot
dans ma formation en pharmacie. Leur modele de soins centrés sur la famille
est vraiment impressionnant et travailler dans le cadre d'une telle equipe
Interprofessionnelle est tres gratifiant J'al aussi un précepteur incroyable!

Kathryn Carson
Universite de Toronto
3eme annee




'E PROGRAMME D' ECHANGE ETUDIANT:
CHYPRE

Gabrielle Anhoury-Sauvé est la Liaison actuelle de
la Federation Internationale des étudiants en pharmacie
(FIEP) a U'ACEIP Elle est également étudiante en 3e année
de pharmacie a ('Universite Laval. Lisez ici-bas sur son
expérience avec le programme d'échange étudiant

Des que Je suls sortie de l'aéroport de
Larnaca, Je suls tombée sur un chauffeur de taxi
qui tenait une pancarte sur laguelle était ecrite
mon nom. Je me suis assise dans la voiture,
Inhabituée a la chaleur accablante de Chypre,
excitée de decouvrir le paysage. Nous avons
conduit pendant une demi-heure avant de
traverser la frontiere, tout cela afin d'atteindre la
partie nord de lile. Le chauffeur m'a demandé
de lul donner mon passeport et de rester dans la
voiture pendant qu'il s'occuperalt des douaniers.
Des que vous avons traversé la frontiere, Il m'a
fait transferer dans une autre voiture, conduite
par un autre chauffeur de taxi qui ne pouvait
parler aucun mot d'anglais. Comme je n‘avais ni
iInternet ni acces a un teléphone, je ne pouvais
Das contacter le comité du programme d'echange
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&tudiant pour massurer que tout se deroulat
comme préevu ; je devals simplement passer a
travers tout cela. Pendant que nous conduisions,
la vue des panneaux de signalisation turcs m'a
fait réaliser : <« comment allais-je reussir a vivre
dans cet endroit pendant un mois si je ne parle
meme pas un mot de turc ? » Enfin, il m'a deposé
aux dortoirs de l'Universite de la Meéditerranée
orientale, ou tous les étudiants du programme
d'échange seraient logés dans leurs propres
quartiers. Mon représentant légal m'a salué
et m'a annoncé gue jéetais la toute premiere
étudiante a arriver. A ce moment, soulagée que
tout se soit bien déroulé, je savals que mon
sejour a Chypre commencait officiellement

Durant mon stage a la pharmacie Gokcen

Ilktag, J'al eu l'occasion de faire l'expérience
d'un autre type de pratique pharmaceutique;
les prescriptions ne sont pas Informatisees,
beaucoup de meédicaments ne necessitent pas
l'autorisation du médecin pour étre distribues..
tout cela a un rythme non accelére et ou les
clients sont vraiment tres patients. Meme les



produits et les traitements de premiere ligne
n'étaient pas les memes ! Le role du pharmacien
dans la societe etait completement different de
celul que je connaissais au Canada, ce qui a sans
aucun doude élargi ma vision de la profession

Bien qu'au debut, je pensais que mon stage
allait nécessiter une intense adaptation, cela s'est
avere tres facile, tout cela grace a l'accuelllant
comite du programme d'échange etudiant qul
m'a offert toute son assistance durant mon
stage. Les évenements socClaux etalent tous tres
bien planifies, y compris les inoubliables fins de
semaines passees a visiter d'anciens chateaux et
monasteres de l'ere des Croisades, le camping
dans le Karpaz sauvage, allant jusqu'a la ville
fortinée de Nicosie, et la belle Girne, ou les
montagnes rencontrent la mer. L'horaire du stage
etalt plus que convenable, permettant a chacun
d'entre nous d'explorer la ville de Gazimagusa,
ou nous étions héberges, et ses merveilleuses
plages. J'ai meme eu la chance de visiter la ville
animee de Ayla Napa et ses magnifiques grottes
marines, dans la partie sud de l'lle

Je suis tombée en amour avec cet endroit
pour mille raisons : le paysage parfait, les plages
de sable, le mode de vie détendu, le temps
chaud et ensoleillé, 'hospitalité des habitants,
et la liste Commue Mals ce qui a reellement
rendu mon expéerience mervelilleuse, ce sont les
gens. Qu'ils étalent des habitants du coin ou des
membres du comité du programme d'échange
etudiant, tout le monde prenait toujours grand
soin de nous les éetudiants faisant le programme
d'échange, nous amenant a tous les meilleurs
endrolts, évenements et festivals, s'assurant que
nous tirerions le meilleur de notre sejour. Des
liens solides ont été tisses tout au long de mon
experience : je suis fiere de dire que J'al noue des
amities de vie avec ceux que je peux maintenant
appeler membres de ma famille internationale.
Quand Je suis arrivee a Chypre, on ma dit: Il y
a quelgue chose a propos de cet ile, tu ne veux
juste pas partir » ; je ne le croyals pas jusqu’a ce
qu’il soit temps de dire au revoir.

Merci pour avoir fait mon expérience
d'échange étudiant le meilleur été que jaurals
DU souhalter
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LUNIVERSITE MEMORIAL

QUEST-CE-QUI'  REND VOTRE PROGRAMME

UNIQUE?

L'Universite Méemorial de Terre-Neuve est fiere
d'étre 'hote de la plus petite eécole de pharmacie
au Canada ! Avec seulement 40 nouveaux
etudiants par annee, l'admission au programme
s'avere tres competitive. Cette année, l'Universite
Mémorial a accepté sa premiere cohorte
d'étudiants du PharmD, qui graduera en 2022.

LES EVENEMENTS / INITIATIVES / ACTIVITES QUE
VOTRE CONSEIL LOCAL DE L'ACEIP A TENUS DANS
LE PASSE OU QUI SE TIENDRONT A L'AVENIR

En septembre, 'ACEIP accuellle la Semaine
annuelle de l'innovation de ['ACEIP pour tous nos
membres, durant laquelle I'ACEIP est presentee
aux etudiants de premiere annee. Cette annee,
Nnous avons tenu une séance sur le curriculum
vitae, un forum de l'emploi, une conference-midi
sur les compétences en entrevue, et plus encore
I'La Semaine de 'innovation se termine toujours
par notre tournoi de softball < Save Second
Base » afin de lever des fonds pour la Course
a la vie. Cette annee, nous avons recuellli pres
de 2000S pour la Société canadienne du cancer,

l'organisme caritatif le plus important pour la
recherche sur le cancer du sein au Canada

A U'ACEIP de l'Université Mémorial de Terre-
Neuve, nous sommes extremement fiers de
nos efforts déployés a chaque année dans le
cadre du Mois de la sensibilisation au travail
du pharmacien. Apres avoir remporté le prix
du professionnalisme pour nos efforts au
cours des deux dernieres années, le consell
de [ACEIP de l'Universite Mémorial de Terre-
Neuve avait hate de continuer a defendre
la profession aupres de la communaute

Cette annee, notre objectif principal était de
promouvolr toutes les taches supplementaires
que les pharmaciens sont desormais en mesure
d'exercer a Terre-Neuve, telles que prescrire pour
des conditions mineures ainsi que les injections.
En ce qui a trait aux activités communautaires,
le comité a installé une station pour le retour
de medicaments au bénéfice du public
general, a organisé un kiosque d'information
dans un centre commercial, ainsi que des
présentations pour des écoles primaires et
secondaires locales. Le comité a travaille en
etroite collaboration avec ['Association des

pharmaciens de Terre-Neuve-et-Labrador, et de
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personnel de l'ecole de pharmacie, afin de
promouvolr efficacement nos activites en ligne,
par radio et par le bouche-a-oreille.

Cette annee, nous sommes excités d'avolir notre
toute premiere Semaine de sensibilisation
aux antibiotiques ! Nous prévoyons organiser
des activités stimulantes et éducatives pour
promouvolir la sensibilisation aux antibiotiques
aupres des étudiants et de la communauté
Au cours de la derniere année, nous avons été
tres heureux de remettre les premiéres bourses
de voyage SDP a nos membres meritants de
'Université Mémorial. Au cours des dernieres
annees, nous avons travaillé a créer un fonds
de dotation, a partir duguel des bourses seront
accordées aux étudiants pour les aider a payer
les colts associés a la participation a la SDP
Cette année, nous etions ravis de récompenser
6 etudiants a cet effet

D'AUTRES CLUBS / GROUPES INTERESSANTS AU
SEIN DE VOTRE FACULTE?

L'ACEIP est heureux de travailler aux cotés de
la Sociéeté des étudiants en pharmacie de
'Universitée Mémorial afin doffrir de grands
evenements a nos etudiants. Ensemble, nous

travaillons a promouvoir lexcellence en
pharmacie aupres de nos pairs, et ce, tout en
ayant du plaisir en chemin.

CHOISISSEZ UN PROFESSEUR OU DEUX QUE
VOUS SOUHAITERIEZ METTRE EN VALEUR DE
VOTRE FACULTE.

A titre de conseillére spéciale pour l'innovation
de la pratique (directrice de clinique) Dr
Debbie Kelly est responsable de promouvoir les
changements de pratique etlinnovation. Au cours
de ses 15+ annees de carriere, elle a établi de
nouvelles pratiques cliniques dans les domaines
de soins gériatriques de longue duree, de soins
hospitaliers generaux, et de soins ambulatoires
pour le VIH, ou elle continue de pratiquer en tant
que specialiste en pharmacothéerapie clinique
pour le programme provincial de lutte contre le
VIH, au sein de Eastern Health. Son programme
de recherche a porté sur le champ de pratique
des pharmaciens, des modeles collaboratifs
de soin et les résultats en matiere de santé.
Elle s'est engagee a creer des opportunités
pour les patients de benéficier de l'ensemble
des compétences et de lexpertise que les
pharmaciens peuvent offrir, et a optimiser le
role des pharmaciens dans le systeme de santé.

RUN FOR THE CURE




UNIVERSITE DE

QU'EST-CE-QUI
UNIQUE?

REND  VOTRE PROGRAMME

La faculté de Pharmacie de |'Université de
Toronto est la faculté de pharmacie la plus
grande au Canadal En tant qu'une grande
universite, les etudiants en pharmacie peuvent
participer aux expériences d'apprentissage en

collaboration avec les etudiants de l'Université
de Toronto venant des onze programmes de
professionnels de la santé. Ces programs
comprennent: la dentisterie, les sciences de
la médicale, la physiothérapie, ['orthophonie,
etc. De plus, les étudiants en pharmacie a
'Université de Toronto commencent leur stages
en pharmacie l'été apres la premiere annee. Ils
ont aussi l'opportunité de faire les placements
dans lindustrie ou a l'étranger pendant leur
derniere année de stages de lexpériences
pratique avanceée de la pharmacie

LES EVENEMENTS / INITIATIVES / ACTIVITES QUE
VOTRE CONSEIL LOCAL DE L'ACEIP A TENUS DANS
LE PASSE OU QUI SE TIENDRONT A L'AVENIR

Les évenements et les Initiatives récents
comprennent: la féte de la creme glacee pendant
le semaine d'orientation en pharmacie, les




compétitions annuels (l'exécution de
magistrales,  lentrevue  en contexte
pharmaceutique (PIC) / la consultation

MVL), et un apprentissage et diner pour
le programme d'echange d'étudiants en
pharmacie. Nous aurons une vente des
epinglettes de pharmacie et des t-shirts en
novembre et nous commencerons a reflechir
aux nouvelles initiatives créatives pour MSTP

D'AUTRES CLUBS / GROUPES INTERESSANTS AU
SEIN DE VOTRE FACULTE?

Les étudiants pour optimiser et proner les efforts
de pharmacie (SOAPE), l'initiative pédiatrique de
pharmacie (PPI), Toastmasters de soins de santé,
l'initiative pour la conscience de santé mentale
dans la pharmacie (IMHAP), le club des arts
du spectacle en pharmacie, le club du bateau
dragon en pharmacie, et beaucoup plus!

CHOISISSEZ UN PROFESSEUR OU DEUX QUE
VOUS SOUHAITERIEZ METTRE EN VALEUR DE
VOTRE FACULTE

Professeur Jamie Keller a réecemment
etée nommeé au poste de directeur du
programme de doctorat en pharmacie a la
faculte de pharmacie Leslie Dan. Dr. Keller
est un clinicienne scientifigue au centre de
toxicomanie et de santé mentale, ainsi qu'un
professeur adjoint a plein temps dans la
catégorie enseignement de la faculte. Elle
participe activement a l'enseignement et a la
coordination des cours sur la santé mentale
et la toxicomanie, ainsi que les cours sur la
gestion pharmacotherapique et les systemes
de santé. Sans oublier, elle travaille aussi sur
son doctorat!
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BRITISH COLUMBIA

QU'EST-CE-QUI REND VOTRE PROGRAMME UNIQUE?

La faculte de Pharmacie de ['Université de Le programme
PharmD a UBC est
pharmacie au Canada qui donne

'un des rares programmes de
l'acces direct a la
pratique. Chaque sujet étant enseigné par un instructeur
hautement spécialisé dans son domaine, qu'il soit un
professeur de l'Université ou un pharmacien clinicien
invite, les étudiants en pharmacie recoivent une
tonne d'information qui est soutenue par des preuves
scientifiques ainsi que par de l'expérience de premiere
main. Nous sommes aussi chanceux de pouvolir assister
a differents séminaires qui nous en apprennent plus
au sujet de ce gue nous pouvons faire en tant que
pharmaciens et qui nous inspirent a continuer de
faire avancer les responsabilites des pharmaciens qui

pourront nous permettre de prodiguer un excellent soin

aux patients

LES EVENEMENTS / INITIATIVES / ACTIVITES QUE VOTRE
CONSEIL LOCAL DE L'ACEIP A TENUS DANS LE PASSE OU
QUI SE TIENDRONT A L'AVENIR

Vivre en Santé:Nous avons recemmenttenu un evenement
appelé Vivre en Santé, ou des membres de ['ACEIP ont
ameneé le public étudiant a réflechir a leur santé en les
eduqguant sur l'hypertension, le diabete ainsi que sur une
alimentation saine et 'exercice physique

Programme Lavez-vous les Mains: Nous enseignons aux
enfants les bénéfices du lavage des mains et comment
se laver les mains correctement.

Programme d'allergies: Nous discutons des allergies avec
les enfants et comment y faire face

Programme de Diabéete: Nous discutons du diabéte avec
les enfants et comment le prévenir

Projet Pattes - Médicaments et pugs: Nous tenons des
seances durant la période des examens ou des chiens
sont amenés a l'école et ou tous les étudiants ont
l'opportunité de s'inscrire pour les caliner ou jouer avec
eux. Le but de cette Initiative est de réduire le stress des
étudiants durant la période stressante gu'est celle des
examens

5 a 7 Photos: Nous donnons aux étudiants l'opportunité

de se faire photographier par des professionnels

La Course a la Vie: A chaque année, nous mettons sur
pieds une équipe de pharmacie UBC pour participer a la
Course a la Vie CIBC.

Day of the Longboat: Nous avons récemment créé une
équipe pour participer au Day of the Longboat de UBC.
Symposiums: Nous tenons des symposiums ou l'on invite
des conférenciers a venir nous parler d'un sujet dont ils
sont experts

D'AUTRES CLUBS / GROUPES INTERESSANTS AU SEIN
DE VOTRE FACULTE?

BC Pharmacy Association Student Ambassadors: Des



CAPSI - ACEIP
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GREAT PHARMACY ADVENTURE
étudiants qui consacrent de leur temps a défendre et
a soutenir les valeurs soutenues par la BC Pharmacy

Assoclation

Pharmacy Business Club: Un club qui se consacre a
Inspirer et eduguer les étudiants et les professionnels
de la santé dans des domaines liés aux affaires

Pharmacy Evidence Appraisal Club: La poursuite des
connaissances est a la base de ce club ou les étudiants
ont pour but d'apprendre et de pratiqguer la medecine
factuelle et l'évaluation critique de l'evidence scientifigue

Pharmaceutical Sciences Student Journal Le premier
journal de pharmacie au Canada en acces libre et evalué
par les pairs a étre dirigé par des étudiants. Ils font la
promotion du travail des étudiants, de la faculté et de

praticiens dans tous les domaines de la pharmacie.

Programme de mentorat par les pairs: Ce programme
jumelle des étudiants des annees superieures en
pharmacie avec des etudiants de premiére annee. Le but
est de permettre aux nouveaux étudiants en pharmacie
d'avoir quelqu’un a qui ils peuvent parler a propos de
n'importe quol, gue ce soit a propos de l'école ou bien
d'activités a découvrir a Vancouver. Ce programme créee
un sentiment de communauté dans notre faculté

Club de lannuaire: Ce club est charge de produire
lannuaire annuel de pharmacie. Ils travaillent fort
pour prendre des photos aux evenements et mettre en
evidence les gens et les activites qu’'ils compilent ensuite

pour en faire un album a chague anneée

L'ensemble Vocal de Pharmacie: Un groupe d'étudiants

en pharmacie qui participent a des spectacles tout au
long de l'année qui mettent en valeur leurs belles voix

CHOISISSEZ UN  PROFESSEUR QU DEUX QUE VOUS
SOUHAITERIEZ METTRE EN VALEUR DE VOTRE FACULTE.

Dr. Arden Barry possede un parcours professionnel étoffée
durant lequel il s’est impliqué dans diverses spheres de
la pharmacie. Il a déebute son expérience clinique dans la
«Coronary Intensive Care Unit» en Alberta en plus d'étre
un leader de pratique clinigue dans les services de sante
de l'Alberta. Dr. Barry a débuté sa carriere académique a
University of Alberta et Il a été maitre de stage et mentor
pour plusieurs etudiants en pharmacie. Actuellement,
Dr. Barry est un specialiste en pharmacie clinique et
recherche avec Lower Mainland Pharmacy Services
et un assistant professeur a la faculté de Sciences
Pharmaceutiques de UBC. Il a aussi une clinigue de soins
primaires ainsi qu'une cliniqgue de la fonction cardiague
Dr. Barry est un membre actif de la Société canadienne
des pharmaciens d'hopitaux et il est recemment devenu
le représentant des hopitaux communautaires au conseil
d'administration du College des pharmaciens de la
Colombie-Britannigque. En plus d'étre un pionnier dans le
domaine de la pharmacie, Dr. Barry a gagné bon nombre
de prix pour son enseignement a University of British
Columbia et University of Alberta. Dr. Barry continue
de nous Inspirer par son devouement a developper la
profession de pharmacien et sa motivation a partager
avec les étudiants en pharmacie ses consells et ses
connaissances cliniques




